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ORGANISATORISCHE EINGLIEDERUNG
EINER AKTIENGESELLSCHAFT

Der BFH nimmt in einem aktuellen Beschluss zu den Voraussetzungen der organisatori-

schen Eingliederung einer Aktiengesellschaft als Organgesellschaft Stellung: Die personelle

Verflechtung tiber Mitarbeiter des Organtrdgers gentigt fur die organisatorische Eingliede-

rung nicht.

In seinem Beschluss vom 13.03.2024 (Az. VB 67/22)
hatte der BFH zu kldaren, inwiefern zwei Mitarbeiter
des potentiellen Organtrdgers als Vorstdnde einer
Aktiengesellschaft deren organisatorische Einglie-
derung als Organgesellschaft in den Organtrdger be-
griinden kénnen. Das Finanzgericht hatte dies abge-
lehnt. Die hiergegen gerichtete Nichtzulassungsbe-
schwerde wurde nun vom BFH als unbegriindet

zurlickgewiesen.
HINTERGRUND

Eine umsatzsteuerliche Organschaft liegt vor, wenn
eine juristische Person (Organgesellschaft) nach dem
Gesamtbild der tatsdchlichen Verhaltnisse finanziell,
wirtschaftlich und organisatorischin ein Unterneh-

men (Organtradger) eingegliedertist.

Die organisatorische Eingliederung setzt voraus,
dass der Organtrdger die Organgesellschaft durch
die Art und Weise der Geschdftsfiihrung beherrscht
und seinen Willen in der Organgesellschaft durchset-
zen kann. Dabei setzt die organisatorische Eingliede-
rung in aller Regel die personelle Verflechtung der
Geschdaftsflihrungen von Organtrdger und Organge-

sellschaft voraus.

Gemadf3 Urteil des BFH vom 20.08.2009

(Az.V R 30/06,BStBI. 112010, S. 863) kann sich neben
dem Regelfall der personellen Verflechtung der Ge-
schaftsflihrungen die organisatorische Eingliederung
auch daraus ergeben, dass (leitende) Mitarbeiter des
Organtragers als Geschaftsfiihrer der (GmbH-)
Organgesellschaft tdtig sind. Diesen Grundsatz hat

die Finanzverwaltung in Abschn. 2.8 Abs. 9 Satz 1


https://www.bundesfinanzhof.de/de/entscheidung/entscheidungen-online/detail/STRE202450056/

UStAE tibernommen, wobei nach Auffassung der Fi-
nanzverwaltung die organisatorische Eingliederung
auch uiber nichtleitende Angestellte vermittelt wer-

den kann.

AKTUELLER BESCHLUSS DES BFH

In dem Streitfall waren Mitarbeiter des Anteilseigners
einer Aktiengesellschaft zu deren Vorstanden berufen.

In dem vorliegenden Beschluss flihrt der BFH zundchst
aus, dass es auch unter Berticksichtigung aktueller
EuGH-Rechtsprechung weiterhin der organisatorischen
Eingliederung mit Durchgriffsrechten zur Begriindung
einer umsatzsteuerlichen Organschaft bedarf.

Zudem seien die fiir GmbHs als Organgesellschaften
durch den BFH unter Bertiicksichtigung der nach dem
Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrdnkter
Haftung (GmbHG) bestehenden Besonderheiten fiir
die organisatorische Eingliederung einer GmbH bei teil-
weiser personeller Verflechtung aufgestellten Grund-
sdtze nicht auf Aktiengesellschaften als Organgesell-
schaften Uibertragbar.

Denn die organisatorische Eingliederung durch perso-
nelle Verflechtung Uber leitende Mitarbeiter des Or-
gantrdagers bedingt im Kontext der Organ-GmbH —
ebenso wie bei einer personellen Verflechtung tiber ei-
nen Geschdftsflihrer des Organtragers — die
gesellschaftsrechtlich abgesicherte Durchsetzbarkeit
der Weisungsrechte gegeniiber dem Leitungsorgan
der Organgesellschaft. Darliber hinaus muss als weite-
re Voraussetzung das Recht bestehen, dieses Lei-
tungsorgan — gesellschaftsrechtlich — bei weisungs-
widrigem Verhalten abberufen zu kdnnen. Diese Rech-
te miissen nebeneinander bestehen und nur ein
bestehendes, gesellschaftsrechtlich abgesichertes
Recht kdnne nicht das andere ersetzen.

Bei einer Aktiengesellschaft leitet aber nach S 76

Abs. TAktG das flir die Geschdftsfiihrung zustandige
Organ — anders als bei einer GmbH — die Geschdfte
unter eigener Verantwortung und ist dementsprechend

weisungsfrei.

Dass daneben der Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft den Vorstand bestellt und — unter anderem
auch aufgrund eines Vertrauensentzugs der Haupt-
versammlung — abberuft (S 84 AktG) sowie die Ge-
schaftsfiihrung zu tiberwachen hat (S 111 AktG), ver-
schaffte dem Aktiondr als Gesellschafter der Aktien-
gesellschaft keine wie bei einer GmbH bestehenden
gesellschaftsrechtlichen Weisungsbefugnisse gegen-
uber dem Vorstand. Anders als bei einer GmbH ist also
der Gesellschafter einer Aktiengesellschaft nicht in der
Lage, seinen Willen in der laufenden Geschadftsflihrung
durchzusetzen.

Nach Auffassung des BFH waren die durch den Klager
aufgeworfenen Rechtsfragen nicht kldrungsbedirftig
und die Beschwerde wurde daher insgesamt als unbe-

griindet zurlickgewiesen.

WAS BEDEUTET DER BESCHLUSS FUR SIE INDER
PRAXIS?

Generell sollte der Beschluss keine unmittelbare Aus-
strahlwirkung auf bestehende Organschaften haben.
Vielmehr bestdtigt der BFH nur, dass die Rechtspre-
chung zur organisatorischen Eingliederung von GmbHs
nicht auf Aktiengesellschaften oder andere vergleich-
bare Rechtformen Uibertragbar ist.

Regelmaflig erfordert hier die organisatorische Einglie-
derung die Personenidentitdt der Leitungsgremien.



Soweit in der Literatur teilweise die Meinung vertreten
wurde, dass die organisatorische Eingliederung einer
Aktiengesellschaft auch Uber leitende Angestellte des
Organtrdgers im Vorstand der Aktiengesellschaft be-
griindet werden kann, ist dies nach dem nun vorlie-
genden Beschluss fraglich.

Soweit Organschaften mit Aktiengesellschaften als
Organgesellschaft bestehen, sollte der Beschluss zum
Anlass genommen werden, das Vorliegen der Einglie-
derungsvoraussetzungen, insb. der organisatorischen
Eingliederung, zu Uberpriifen.

Falls nicht andere Griinde dagegen sprechen, ist tiber
Beherrschungsvertrdge oder die Herbeiflihrung einer
direkten Personenidentitdt der Geschaftsleitungsorga-

ne nachzudenken.

Herausgeber

RSMEbner Stolz

Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwadlte Partnerschaft mbH
www.ebnerstolz.de

Rechtsstand: 23.04.2024

Redaktion
Dr. Ulrike Horeth, Tel. +49 (0)7112049-1371
Brigitte Stelzer, Tel. +49 (0) 7112049-1535

Diese Publikation enthalt lediglich allgemeine Informationen, die nicht ge-
eignet sind, darauf im Einzelfall Entscheidungen zu griinden. Der Heraus-
geber und die Autoren tibernehmen keine Gewadhr fiir die inhaltliche
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informationen. Sollte der Leser dieser
Publikation eine darin enthaltene Information fiir sich als relevant erach-
ten, obliegt es ausschlie3lichihm bzw. seinen Beratern, die sachliche Rich-
tigkeit der Information zu verifizieren; in keinem Fall sind die vorstehenden
Informationen geeignet, eine kompetente Beratung im Einzelfall zu erset-
zen. Hierfir steht Ihnen der Herausgeber gerne zur Verfligung.

Zu bedenken ist ebenfalls, dass aufgrund der anhdngi-
gen EuGH-Verfahren die Uberpriifung von bisher er-
kldrten Organschaften stdrker in den Fokus der Fi-
nanzverwaltung riicken konnte (z. B. BFH-Beschluss
vom 26.01.2023, Az. VR 20/22 (VR 40/19), anhangig
unter Rs. Finanzamt T Il, C-184/23).
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