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Zur Verstarkung unseres interdisziplinaren Teams am Standort Stuttgart suchen wir dich!

Manager Transaction Advisory Services und
Wirtschaftspriifung / Audit (m/w/d)

Bei der personlichen und fachlichen Fiihrung eines Teams im Rahmen von Priifungs- und Beratungsprojekten hast du die Ziele des Teams und
die Erwartungen unserer Mandanten, namhafte mittelstandische sowie borsennotierte Unternehmen im In- und Ausland, fest im Blick.

> Du bringst dich bei Unternehmenstransaktionen ein, insbesondere bei Financial Due Diligence Projekten im Rahmen von M&A-Prozessen.

> Du bist verantwortlich fiir die Priifung von Einzel- und Konzernabschliissen nach HGB und IFRS. Sofern du bisher schwerpunktmaBig im
Bereich der Transaktionsheratung tétig warst, erachten wir den Aufbau dieser Qualifikation bei dir als Investment unsererseits.

> Daneben wirst du in vielfaltige Projektarbeiten (z.B. Interne Revision, IFRS-Umstellungen, Bewertungsaufgaben) eingebunden.

> Die Unterstlitzung der Partnerinnen und Partner bei Akquisition und Reprasentation runden dein Aufgabengebiet ab.

Du verfiigst iber mindestens vier Jahre Berufserfahrung in der priifungsnahen Beratung (z.B. Corporate Finance / Transaction Advisory Services)
und/oder in der Jahresabschlusspriifung und méchtest dies gerne kombinieren. Du bringst ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit
und hast zudem eine Affinitat fiir mittelsténdische Mandanten.

Womit kénnen wir punkten?

Kombiniertes Aufgabengebiet: Wir bieten dir die Chance, vielfaltige Themenstellun-
gen parallel in der Wirtschaftspriifung und Corporate Finance voranzutreiben.
Interdisziplinarer Austausch: Profitiere von der Zusammenarbeit mit Steuerberatern,
Wirtschaftspriifern und Unternehmensberatern innerhalb des Unternehmens und im
internationalen Netzwerk.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fiihlen. Unser digitales
Onboarding Tool erméglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hiirden und
Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine personlichen
Ansprechpersonen mit einem Klick parat. AuBerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate
mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits
(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen. ))
Mobilitatsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfiigung, die du

flexibel und nachhaltig fir deine Bediirfnisse steueroptimiert einsetzen kannst - ob fir

den offentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket.

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von
KITA-Zuschiissen, Freistellungen fiir z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und

Eine hohe Qualitat unserer Arbeit und die
Fahigkeit, Losungen im Sinne unserer
Mandanten zu entwickeln, das zeichnet uns
als ,echte Berater” bei RSM Ebner Stolz

aus.«

Dr. Christoph Eppinger

Betreuungsangebote. Wirtschaftsprifer
?
Was macht uns aus? T B
Arbeiten fiir mittelstandische Marktfiihrer: Mochtest du als Wirtschaftsprifer/in oder Internationalitat
Steuerberater/in Unternehmer auf Augenhdhe beraten? Fiir Champions aus dem
Mittelstand wie fischer, LBBW, Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe, o
Vielfaltige Tatigkeit

INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Landgard oder STIHL arbeiten?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum fiir Freiheit und Professionalitat — den
du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem groBen Gestaltungsfreiraum
internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren

Vorgaben in einer freiberuflich gepragten Organisation — als solide Grundlage fir deine

unternehmerischen Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Fachliche Entwicklung ohne Silos: Wir bieten dir die Chance, dein Spezialthema

voranzubringen ohne den Blick fiir den unternehmerischen Gesamtkontext aus den

hreDein Ansprechpartner

Daniel Rosinger
daniel.roesinger@ebnerstolz.de
' Tel. +49 711 20491 900

karriere.ebnerstolz.de
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