
Für unser Team der IT-Revision suchen wir am Standort München ab sofort Verstärkung!

Consultant IT-Revision mit Schwerpunkt

Informationssicherheit und/oder Datenschutz

(m/w/d)

Bei RSM Ebner Stolz wirst du Teil eines mehr als 80-köpfigen deutschlandweit agierenden Teams, in welchem du Mandanten aus

unterschiedlichsten Branchen in vielfältigen IT-Prüfungs- und Beratungsthemen unterstützt:

Gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen stehst du unseren Mandanten bei Fragestellungen rund um die Informationssicherheit

und/oder Datenschutz beratend zur Seite oder führst ausgewählte Prüfungen in diesem Umfeld durch.

 

In diesem Zusammenhang machst du es dir zudem zur Aufgabe, Mandanten bei der Implementierung und Weiterentwicklung von

Informationssicherheitsmanagementsystemen (ISMS) und Datenschutzmanagementsystemen (DSMS) zu unterstützen.

 

Du trägst bei der Planung und gestaltenden Umsetzung bis hin zur Begleitung bei der Auditierung maßgeblich bei.

Profitiere von einem abwechslungsreichen und zukunftsfähigen Arbeitsumfeld!

Du bist Hochschulabsolvent der Wirtschaftsinformatik, einem Studium mit IT-Bezug oder hast eine vergleichbare Ausbildung? Deine

persönliche und fachliche Weiterentwicklung (z. B. CISA, ISO 27001 Lead Auditor oder vergleichbare Qualifikationen) steht auf deinem

Karriereplan ganz oben und zudem ist dir eine strukturierte, vorausschauende Arbeitsweise wichtig? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Womit können wir punkten?

Ausgewogene Work-Life Balance: Unsere Überzeugung ist es, dass Flexibilität und

Vielfalt in der Arbeitswelt einen großen Hebel darstellen, um die aktuellen und zukünfti-

gen Herausforderungen zu meistern und Innovationen zu fördern. Deshalb fördern wir bei

RSM Ebner Stolz auch aktiv das flexible Arbeiten und den Innovationsgeist. Dazu gehört

bei uns, dass die Arbeitszeiten an das Privat- und Berufsleben angepasst sind und auch

regelmäßiges mobiles Arbeiten möglich ist.

Benefits: Wir bieten dir neben einer attraktiven Vergütung und Überstundenregelung

einen modernen Arbeitsplatz mit neuester IT-Ausstattung und höhenverstellbarem

Schreibtisch. Weiterhin kannst du Angebote wie Corporate Benefits, Jobticket und Ent-

geltumwandlungen für eine betriebliche Altersvorsorge sowie ein Jobrad wahrnehmen.

Workation: Fernweh? Bei uns kannst du nach Absprache mit deiner Führungskraft bis zu

zwei Wochen im Jahr aus dem (EU-) Ausland arbeiten und deinen Feierabend am Strand

oder mit Bergblick verbringen.

Mobilitätsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfügung, die du

flexibel und steueroptimiert für deine Mobilitätsbedürfnisse mit dem ÖPNV einsetzen

kannst.

Was macht uns aus?

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch

sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM

Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung. Mit über 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit

präsent, weltweit an mehr als 820 Standorten unseres internationalen RSM-Netzwerks

vertreten. Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen

wir für Freiraum statt Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema entdecken und

vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz entwickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs

große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen.

Bewege mit uns den Mittelstand!

Dein Ansprechpartner

Daniel Rösinger

daniel.roesinger@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 20491 900

»

Im Geschäftsbereich IT-Revision

beschäftigen wir uns mit Compliance- und

Digitalisierungsthemen bei unseren

Mandanten. Dabei schätze ich vor allem die

enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit

zwischen den einzelnen Parteien sowie die

Möglichkeiten, Einblicke in verschiedenste IT-

Prozesse und Branchen zu erhalten und sich

regelmäßig mit neuen Fragestellungen der

Digitalisierung auseinanderzusetzen. Der

Alltag wird einfach nie langweilig.«

Julia Colak

Job Facts

Vielseitigkeit

Teamwork

Wissensaustausch
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