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Als Verstarkung fiir unser wachsendes Financial Services Team an den Standorten Frankfurt, Kéln,
Miinchen oder Stuttgart sowie optional Diisseldorf suchen wir dich!

Senior Manager Wirtschaftspriifung Financial
Services (m/w/d)

Gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen priifst oder beratst du nationale und internationale Banken und
Finanzdienstleistungsinstitute und tragst dazu bei ihr Business am Laufen zu halten.

> Du fiihrst du fachlich und personlich dein Priifungsteam bei der Priifung von Jahresabschliissen nach HGB, RechKredV als auch Einzel- und
Konzernabschliissen nach HGB und IFRS. Dabei hast du die Erwartungen unserer Mandanten und die Ziele deines Teams gleichermaBen im Blick.

> Zudem leitest du eigenverantwortlich vielfaltige Sonderpriifungen nach KWG, WpHG, KAGB sowie AktG wie auch Priifungen im Rahmen der
Internen Revision.

> Darliber hinaus erarbeitest und I6st du systematisch komplexe Sachverhalte des Banken- und Investmentaufsichtsrechts, des
Wertpapierdienstleistungsgeschafts, wie auch rechnungslegungsorientierte Fragestellungen und stellst Konzepte mandantengerecht dar.

> Dabei hast du SpaB daran deine Kolleginnen und Kollegen anzuleiten und fungierst als zuverlassige Stiitze in deinem Team.

Du hast mehrjahrige Berufserfahrung in der Priifung von Banken / Finanzdienstleistungsinstituten, idealerweise bereits
das Wirtschaftspriiferexamen abgelegt oder strebst dieses in naher Zukunft an? Gehe mit uns deinen nachsten Karriereschritt.

Womit kénnen wir punkten?

Fachbereichsiibergreifender Austausch: Freue dich auf anspruchsvolle Projektarbeit
und ein starkes RSM Ebner Stolz-Netzwerk. Profitiere dabei von der interdisziplinaren Zu-
sammenarbeit mit Steuerberatern, Wirtschaftspriifern, Rechtsanwalten und IT-Spezialis-
ten.

Exzellente Fortbildungsférderung: Wir unterstiitzen dich bestmdglich in den ange-
strebten Berufsexamina (mit bis zu 16.000 Euro fiir das WP-Examen). Dar{iber hinaus bie-
ten wir umfangreiche Weiterbildungsangebote zu verschiedenen Spezialisierungen.
Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von
KITA-Zuschiissen, Freistellungen fiir z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und
Betreuungsangebote.

Flexibilitat: Erlebe eine hohe Flexibilitat durch unsere Vertrauensarbeitszeit, mobiles ))
Arbeiten, Workation, Teilzeitmodelle sowie unser Wertkonto, das dir die Mdglichkeit

bietet, Werte fiir spatere Auszeiten anzusparen.

Die Finanzindustrie ist derzeit gepragt von
den Themen zunehmender Regulierung,
Fintechs, Ubergang aus einer langjahrigen

Teamevents: Wir arbeiten nicht nur gern im Team, sondern feiern auch ausgelassen Niedrigzinsphase, Inflation und

miteinander! Gelegenheit gibt es dafiir geniigend: von Teamevents (iber Stammtische Kryptowahrungen. Als Branchenexperten

und Sommerfeste bis hin zu Weihnachtsfeiern. Hier kannst du dich auch abseits der sind wir stets am Puls der Zeit und begleiten

Arbeit austauschen und den Zusammenhalt starken. unsere Mandanten fachlich fundiert und in
vielen unterschiedlichen Fragestellungen.

Was macht uns aus? Diese konnen wir perfekt im

interdisziplinaren Team losen.«
Arbeiten fiir mittelstandische Marktfiihrer: Mochtest du als Wirtschaftsprifer/in oder

Steuerberater/in Unternehmer auf Augenhdhe beraten? Fiir Champions aus dem

Marco Brinkmann

) o ) Steuerberater
Mittelstand wie fischer, LBBW, Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe,
INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Landgard oder STIHL arbeiten?
Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum fiir Freiheit und Professionalitdt — den
. . . L Job Facts

du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem groBen
internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren Persénliche Weiterentwicklung
Vorgaben in einer freiberuflich gepragten Organisation — als solide Grundlage fiir deine
unterr}ehmerisch.en Entscheidung.en und deine erfolgreiche Karriere. Sk e R
Fachliche Entwicklung ohne Silos: Wir bieten dir die Chance, dein Spezialthema
voranzubringen ohne den Blick fiir den unternehmerischen Gesamtkontext aus den

refPein Ansprechpartner Verantwortungsiibernahme

Nadine Studer
nadine.studer@ebnerstolz.de
Tel. +49 711 2049-1616

karriere.ebnerstolz.de
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