
Für unser Team mit Schwerpunkt Prüfung und prüfungsnahe Beratung am Standort Stuttgart suchen wir dich!

Senior Consultant / Manager

Wirtschaftsprüfung - Wiedereinstieg in

Teilzeit (m/w/d)

Gemeinsam mit einem kleinen Team bearbeitest du Prüfungen von Jahres- und Konzernabschlüssen nach HGB und IFRS bei namhaften

Mandanten unterschiedlichster Branchen. Dabei lernst du im virtuellen sowie im persönlichen Austausch Prozesse und Geschäftsmodelle intensiv

kennen.

Daneben bringst du dich in abwechslungsreiche Projekte ein, wie beispielsweise in IFRS Erstellungs- oder Umstellungsprojekte und

Revisionstätigkeiten. Erweitere dein Wissen, zum Beispiel bei Umstrukturierungen oder in Digitalisierungsprojekten.

Du hast deine Karriere erfolgreich in der Wirtschaftsprüfung oder prüfungsnahen Beratung begonnen und möchtest nach einer Familienauszeit in

Teilzeit (60-80%) daran anknüpfen.

Dein Interesse an Themen wie Rechnungswesen national und international und im Prüfungswesen, möchtest du im Arbeitsalltag anwenden

und weiter vertiefen. Dabei leitest du auch gerne Kolleginnen und Kollegen direkt an und hast in Personalführung vielleicht schon erste Erfahrungen.

Womit können wir punkten?

Gelebte Führung in Teilzeit: Wir leben Führung in Teilzeit und können uns sehr gut auf

Deine Bedürfnisse einstellen. Unser Team arbeitet in verschiedensten Arbeits- und

Familienmodellen. Dabei haben wir kein festgeschriebenes Teilzeit-Programm, sondern

legen deine gewünschten Arbeitszeiten individuell mit dir fest. Denkbar sind kürzere und

längere Arbeitstage oder auch ein Blockmodell mit dem Fokus auf das erste Halbjahr.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Einzigartiges Weiterbildungsprogramm: Unsere RSM Ebner Stolz Akademie bietet

eine zweigleisige Ausbildung. Wir unterstützen dich -falls gewünscht- bestmöglich in den

angestrebten Berufsexamina sowohl in der Wirtschaftsprüfung als auch in der

Steuerberatung.

Mobilitätsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfügung, die du

flexibel und nachhaltig für deine Bedürfnisse steueroptimiert einsetzen kannst - ob für

den öffentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket.

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits

(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen.

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von

KITA-Zuschüssen, Freistellungen für z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und

Betreuungsangebote.

Was macht uns aus?

Arbeiten für mittelständische Marktführer: Möchtest du als Wirtschaftsprüfer/in oder

Steuerberater/in Unternehmer auf Augenhöhe beraten? Für Champions aus dem

Mittelstand wie fischer, LBBW, Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe,

INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Landgard oder STIHL arbeiten?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum für Freiheit und Professionalität – den

du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem großen

internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren

Vorgaben in einer freiberuflich geprägten Organisation – als solide Grundlage für deine

unternehmerischen Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Fachliche Entwicklung ohne Silos: Wir bieten dir die Chance, dein Spezialthema

voranzubringen ohne den Blick für den unternehmerischen Gesamtkontext aus den

Augen zu verlieren. 

Dein Ansprechpartner

Daniel Rösinger

daniel.roesinger@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 20491 900

»

Unser Anspruch ist es höchste Qualität in

der Mandatsarbeit mit höchster Flexibilität

verbinden. Dies gilt auch für die eigene

Arbeitszeitgestaltung.«

Linda Ruoß

Wirtschaftsprüferin

Job Facts

Vereinbarkeit von Familie & Beruf

Abwechslungsreiche Tätigkeit

Steile Lernkurve
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