
Zur Verstärkung unseres Independence-Teams suchen wir dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt!

Manager Independence / Unabhängigkeit in

der Wirtschaftsprüfung (m/w/d) - Teilzeit 50%

Unser Independence-Team unterstützt unsere Kolleginnen und Kollegen aus allen Fachbereichen dabei, die berufsrechtlichen Standards und

Anforderungen der Unabhängigkeit einzuhalten. Dies ist in unserem international agierenden Netzwerk RSM International unabdingbar

und damit eine wichtige Voraussetzung unserer Arbeit.

Als Manager Independence

begleitest du interne Prozesse zu Compliance nach den Regelungen zur Unabhängigkeit unseres RSM Netzwerks

beurteilst du potenzielle Unabhängigkeitskonflikte nach HGB, WPO, EU-APrVO und IESBA CoE

schulst du gemeinsam mit dem Head of Independence Partnerinnen und Partner sowie Mitarbeitende zu Fragen der Unabhängigkeit

koordinierst du das interne RSM-IC-Team bei Independence Checks

unterstützt du bei jährlichen Inspektionen durch die APAS sowie bei RSM-internen Prüfungen

Du verfügst über mindestens drei Jahre Erfahrung in Fragen der Unabhängigkeit im Umfeld einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Daher bist du

mit den zentralen Regelungen wie dem IESBA Code of Ethics oder der EU-Abschlussprüfungsverordnung vertraut. Zudem kommunizierst

du sicher auf Deutsch und Englisch, da du viel Kontakt zu unserem internationalen Netzwerk haben wirst.

Womit können wir punkten?

Kollegiales Miteinander: Gemeinsam sind wir stark. Unser innovatives, national

agierendes Team betrachtet jeden Kopf als Individuum und schreibt den Teamgedanken

groß.

Einzigartiges Weiterbildungsprogramm: Unsere RSM Ebner Stolz Akademie bietet

eine zweigleisige Ausbildung. Wir unterstützen dich bestmöglich in etwaigen

angestrebten Berufsexamina sowohl in der Wirtschaftsprüfung (mit einem individuellen

Gesamtbudget bis zu 16.000 Euro) als auch in der Steuerberatung (mit bis zu 12.000

Euro). Darüber hinaus bieten wir umfangreiche Weiterbildungsangebote zu

verschiedenen Spezialisierungen (CFA, CISA).

Flexibilität: Erfahre eine hohe Flexibilität durch unsere Vertrauensarbeitszeit und unser

Wertkonto "valuetimES", das dir die Möglichkeit bietet, Werte für Auszeiten anzusparen.

Darüber hinaus profitierst du bei uns von flexiblen Arbeitszeitmodellen und der

Möglichkeit des mobilen Arbeitens / Home Office.

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits

(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen. Zudem bieten wir Familienbenefits wie u.a. Kita-

Zuschüsse oder Angebote über unseren Kooperationspartner „pme Familienservice“.

Was macht uns aus?

Arbeiten für mittelständische Marktführer: Möchtest du als Wirtschaftsprüfer/in oder

Steuerberater/in Unternehmer auf Augenhöhe beraten? Für Champions aus dem

Mittelstand wie fischer, LBBW, Porsche, edding, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe,

INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Landgard oder STIHL arbeiten?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum für Freiheit und Professionalität – den

du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem großen

internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren

Vorgaben in einer freiberuflich geprägten Organisation – als solide Grundlage für deine

unternehmerischen Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Fachliche Entwicklung ohne Silos: Wir bieten dir die Chance, dein Spezialthema

voranzubringen ohne den Blick für den unternehmerischen Gesamtkontext aus den

Augen zu verlieren. 

Dein Ansprechpartner

Moritz Möhler

moritz.moehler@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643-418

»

Mit unserer Arbeit tragen wir dazu bei, die

Qualität unserer Beratungsleistungen noch

weiter zu verbessern und optimale Lösungen

für unsere Mandanten zu erarbeiten.«

Dr. Daniela Kelm, LL.M.

Rechtsanwältin

Job Facts
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Internationalität

Eigenverantwortung
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