
Zur Verstärkung unseres Unternehmensbewertungs-Teams an den Standorten Stuttgart und

München suchen wir dich - auch in vollzeitnaher Teilzeit!

Senior Manager Valuation in Vollzeit / Teilzeit

(m/w/d)

Erfahre, wie dein Engagement bei der Arbeit für börsennotierte Unternehmen (DAX- und MDAX-Unternehmen) und mittelständische Mandanten

wirksam wird:

Du übernimmst fachliche und persönliche Leitungsaufgaben bei der Bewertung von Unternehmen und der Erstellung von 

Bewertungsgutachten für unterschiedliche rechtliche Bewertungsanlässe (bspw. aktienrechtliche Strukturmaßnahmen wie Squeeze-outs,

steuerliche Anwendungsfälle).

Daneben agierst du beratend im Rahmen von Unternehmenstransaktionen bzw. M&A-Prozessen und bist die lösungsorientierte

Ansprechperson des Mandanten bei herausfordernden Fragestellungen.

Ergänzend unterstützt du die Partner bei der Akquisition und Repräsentation und stehst den Kolleginnen und Kollegen mit deiner Erfahrung

beratend zur Seite.

Du verfügst über mindestens sechs Jahre Berufserfahrung in der Corporate Finance nahen Beratung mit Schwerpunkt in 

Unternehmensbewertung und konntest bereits Projektleitungs- und Führungserfahrung sammeln. Idealerweise hast du Examina wie WP, CFA

oder CVA erfolgreich erworben. Zudem kommunizierst du sicher auf Deutsch und Englisch.

Womit können wir punkten?

Exzellente Beratung: Unserem breitgefächerten Mandantenkreis verdanken wir bereits

heute eine marktführende Stellung im mittelständischen Transaktionsmarkt und sind

erster Ansprechpartner für komplexe Bewertungsaufgaben.

Multidisziplinärer Austausch: Profitiere von der Zusammenarbeit mit

Branchenexperten aus den Bereichen Steuern und Recht.

Umfassende Fortbildungsförderung: Erfahre eine optimale fachliche und persönliche

Weiterentwicklung, bei der wir uns an deinem individuellen Karrierepfad orientieren.

Flexibilität: Unser Wertkonto ermöglicht dir, Werte für spätere Freistellungszeiten

anzusparen. Weiterhin kannst du Angebote wie Corporate Benefits, Jobticket und

Entgeltumwandlungen für eine betriebliche Altersvorsorge sowie ein Jobrad

wahrnehmen. Zudem bieten wir Familien Benefits wie u.a. Kita-Zuschüsse oder Angebote

über unseren Kooperationspartner „pme Familienservice“.

Was macht uns aus?

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch

sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM

Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung. Mit über 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit

präsent, weltweit an mehr als 830 Standorten unseres internationalen RSM-Netzwerks

vertreten. Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen

wir für Freiraum statt Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema entdecken und

vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz entwickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs

große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen.

Bewege mit uns den Mittelstand!

Dein Ansprechpartner

Lena-Marie Makus

lena-marie.makus@ebnerstolz.de

Tel. +49 40 37097-474

»

Das Schöne an diesem Job ist, dass man

laufend neue Geschäftsmodelle und die

dahinterstehenden Menschen kennenlernt.«

Dr. Frederik Ruthardt

Wirtschaftsprüfer

Job Facts

Gestaltungsspielraum

Komplexe Tätigkeiten

Verantwortungsübernahme

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

