
Für unsere Standorte Hamburg, Köln, Frankfurt, Stuttgart und München suchen wir Sie als

Senior-/Consultant im Bereich M&A /

Corporate Finance (m/w/d)

Gemeinsam mit Ihrem Team unterstützen und wirken Sie mit bei unseren komplexen (Distressed-) M&A-Projekten, Projekten in anderen

Unternehmenssituationen (wie z. B. Nachfolge, Wachstum etc.) und Finanzierungsprojekten. Ihr Aufgabenspektrum reicht dabei von der

Erstellung von entsprechenden Investoreninformationen, Markt-, Branchen- und Wettbewerbsanalysen, der Beurteilung von 

Businessplänen, Szenario-Analysen und Finanzmodellen bis hin zu Finanzwirtschaftlichen Analysen.

Sie haben ein (betriebs-)wirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Corporate Finance, Merger & Acquisitions o. ä. exzellent abgeschlossen

undmindestens drei Jahre Berufserfahrung in diesen Bereichen gesammelt? Sie möchten vor neue Herausforderungen gestellt werden und mit

Ihrem vorhandenen Know-how unsere mittelständischen Kunden maßgeblich voranbringen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Womit können wir punkten?

Exzellente Förderungs- und Entwicklungsmöglichkeiten: Wir unterstützen unsere

Kolleginnen und Kollegen kontinuierlich und bestmöglich auf ihrem persönlichen Weg –

durch standardisierte Programme und der Möglichkeit zu individueller Förderung.

Herausfordernde Aufgaben: Freuen Sie sich auf eine Tätigkeit, in der kein Fall wie der

andere ist und Sie deshalb stets vor neue Herausforderungen stellt. Bei uns müssen Sie

sich nicht auf einzelne funktionale Themen oder Branchen festlegen.

Wettbewerbsfähige Vergütung: Wir zahlen eine attraktive Vergütung mit einem

leistungsbezogenen Bonus von bis zu 50 % auf allen Ebenen.

Was macht uns aus?

Näher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-

Managern an Herausforderungen unserer Kunden. Und wir sorgen dafür, dass unsere

Arbeit zu messbaren Ergebnissen führt. Werde Teil unseres Teams! Wir stehen für

handfeste Leistungssteigerung und nachhaltige Restrukturierung. Zahlreiche Marktführer

unterstützen wir durch unsere ausgewiesene Kompetenz in Corporate Development,

Performance Management, Unternehmenssteuerung, Corporate Finance, Digitalisierung

und Restrukturierung. Dank unserer Umsetzungsorientierung mit 1a Handwerkszeug und

engagiertem Teamplay bringen wir positive Veränderung ins Unternehmen. Unser Erfolg

lebt von starken Typen mit Ecken und Kanten. Wir bieten hohe Freiheitsgrade bei der

Gestaltung Deiner eigenen Entwicklung. In einem Team von 150 Beraterinnen und

Beratern, das sich persönlich kennt und schätzt, wirst Du Dich sofort wohlfühlen. Unser

Ziel ist Deine Entwicklung zur Führungspersönlichkeit – individuell und ohne Up-or-Out.

Dabei wählst Du Dein fachliches Profil, als ausgewiesener Spezialist oder generalistisch

breit für die Beratung von Unternehmern auf Augenhöhe. 

Dein Ansprechpartner

Therese Kowollik

therese.kowollik@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643 873

»

RSM Ebner Stolz sucht keine

Beratermaschinen, sondern sympathische

Kolleginnen und Kollegen!«

Dr. Marius Ziegan
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Umsetzungsorientierung

Arbeiten im Team
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