
Für unser Legal Tech Team suchen wir standortübergreifend zum nächstmöglichen Zeitpunkt studentische

Verstärkung!

Werkstudent Legal Technology (m/w/d)

Wir suchen Studenten mit Coding Skills, die ihre Leidenschaft für die Softwareentwicklung in praktische Skills umwandeln möchten. Als Teil

unseres Legal Tech Teams hilfst du bei der inhouse Softwareentwicklung für unsere Anwälte und Mandanten.

Du absolvierst derzeit ein Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder ähnliche Fachrichtungen und hast Lust auf das Thema KI / LLMs im

Rechtsbereich. Zudem verfügst du über gute Kenntnisse in TypeScript und mindestens einem modernen Frontend Framework (Svelte,

Angular, React o.ä.). Wünschenswert sind Frontend- bis Full-Stack-Fähigkeiten im Bereich relationaler Datenbanken sowie erste Berührungen

mit DevOps-Praktiken. Grundlegende Kenntnisse in Go und/oder Python sind ein Plus. Sichere Deutschkenntnisse (mind. B2) runden dein Profil

ab.

Womit können wir punkten?

Lernkurve mit Perspektive: Du kannst dich auf eine steile Lernkurve freuen und auf die

Möglichkeit, die Arbeitswelt der Softwareentwicklung / Legal Tech in einer innovativen

Kanzlei kennenzulernen. Dabei steht dir ein erfahrener Entwickler als Mentor zur

Seite. Wir bieten dir außerdem eine langfristige Perspektive durch einen möglichen

Berufseinstieg nach deinem Studium.

Zukunftsorientiertes Aufgabenfeld: Du sorgst dafür, dass deine Kolleginnen und

Kollegen im Fachbereich mit modernen Methoden unterstützt werden. Dabei eröffnest du

neue Möglichkeiten, die unmittelbar im Rechtsberatungsalltag Einsatz finden. 

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Teamevents: Wir arbeiten nicht nur gern im Team, sondern feiern auch ausgelassen

miteinander! Gelegenheit gibt es dafür genügend: von Teamevents über Stammtische

und Sommerfeste bis hin zu Weihnachtsfeiern. Hier kannst du dich auch abseits der

Arbeit austauschen und den Zusammenhalt stärken. 

Was macht uns aus?

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch

sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM

Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung. Mit über 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit

präsent, weltweit an mehr als 820 Standorten unseres internationalen RSM-Netzwerks

vertreten. Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen

wir für Freiraum statt Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema entdecken und

vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz entwickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs

große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen.

Bewege mit uns den Mittelstand!

Dein Ansprechpartner

Moritz Möhler

moritz.moehler@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643-418
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