
Verstärke unser Team am Standort Hamburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt!

Senior Consultant im Bereich Nachhaltigkeit

(m/w/d)

Gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen berätst und prüfst du nationale und internationale Unternehmen verschiedenster

Branchen.

Dabei setzt du deine Kenntnisse der einschlägigen Umwelt- und Sozialstandards (z.B. GRI, TCFD, UN-Guiding Principles for Business and

Human Rights oder der EU-Taxonomie) gewinnbringend ein.

Du wirkst besonders bei der Analyse der umweltbezogenen und sozialen Anforderungen der neuen europaweit verpflichtenden CSRD für unsere

Kunden mit und unterstützt diese bei der Einführung und Verbesserung ihrer Umwelt- und Sozialmanagement- und

Berichterstattungssysteme.

Mit wachsender Erfahrung unterstützt du unsere Mandanten ganzheitlich in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen und die Vorbereitung auf

die zukünftige CSRD-Berichterstattung.

Viele unserer Kunden kommen aus dem Mittelstand. Das besondere im Mittelstand ist, dass du häufig schon von Beginn deiner Karriere direkt

mit den Entscheidern im Austausch stehst.

Du hast dein Studium der Wirtschaftswissenschaft, Sozialwissenschaft oder einen naturwissenschaftlich-technischen Studiengang erfolgreich

absolviert, verfügst über zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Prüfung von nichtfinanziellen Erklärungen oder Nachhaltigkeitsberichten und

möchtest nun einen konkreten Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten? Zudem kommunizierst du sicher auf Deutsch und Englisch.

Womit können wir punkten?

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Neue Geschäftsfelder: Bei uns bist du Teil eines wachsenden und interdisziplinären

Teams aus Wirtschaftswissenschaftlern, Juristen und Nachhaltigkeitsexperten, das in

einem dynamischen und gesellschaftlich hoch relevantem Themenkomplex neue Lösun-

gen für unsere Mandanten findet.

Aus- und Fortbildung: Deine Entwicklung fördern wir durch intensive Betreuung und

Coaching sowie unser breitgefächertes Weiterbildungsprogramm. Dabei setzen sich un-

sere Weiterbildungen nicht nur aus fachlichen Maßnahmen zusammen, wir legen zusätz-

lich großen Wert auf Softskills. Unsere Trainings, Workshops und Weiterbildungen finden

regelmäßig statt und orientieren sich an deinen Vorkenntnissen und deinen Entwick-

lungswünschen. Außerdem besteht im persönlichen Entwicklungsprozess die Möglichkeit

Berufsexamina (z.B. WP oder CFA) abzulegen, die wir intensiv, auch monetär fördern.

Teamevents: Wir arbeiten nicht nur gern im Team, sondern feiern auch ausgelassen

miteinander! Gelegenheit gibt es dafür genügend: von Teamevents über Stammtische

und Sommerfeste bis hin zu Weihnachtsfeiern. Hier kannst du dich auch abseits der

Arbeit austauschen und den Zusammenhalt stärken. 

Mobilitätsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfügung, die du

flexibel und nachhaltig für deine Bedürfnisse steueroptimiert einsetzen kannst - ob für

den öffentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket.

Was macht uns aus?

Arbeiten für mittelständische Marktführer: Möchtest du als Wirtschaftsprüfer/in oder

Steuerberater/in Unternehmer auf Augenhöhe beraten? Für Champions aus dem

Mittelstand wie fischer, LBBW, Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe,

INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Landgard oder STIHL arbeiten?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum für Freiheit und Professionalität – den

du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem großen

internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren

Vorgaben in einer freiberuflich geprägten Organisation – als solide Grundlage für deine

unternehmerischen Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Fachliche Entwicklung ohne Silos: Wir bieten dir die Chance, dein Spezialthema

voranzubringen ohne den Blick für den unternehmerischen Gesamtkontext aus den

Augen zu verlieren. 

Dein Ansprechpartner

Chantal Groh

chantal.groh@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 20492-191

»

Durch die aktuellen regulatorischen

Entwicklungen kommt auf den Mittelstand

in Bezug auf das Thema Nachhaltigkeit eine

sehr herausfordernde Zeit zu. Dies bedeutet

zum einen viele spannende Projekte und

zum anderen die Möglichkeit, sich aktiv

einzubringen und das Thema Nachhaltigkeit

bei unseren Mandanten mitzugestalten.«

Matthias Berenz
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