
Zur Verstärkung unseres Teams in Stuttgart suchen wir dich!

Rechtsanwalt / Associate - Arbeitsrecht

(m/w/d)

Als Teil des Teams berätst du nationale und internationale Unternehmen, ihre Organe und Gesellschafter in arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

Du stehst gemeinsam mit deinem Team unseren Mandanten aus verschiedenen Branchen zur Seite und stellst deren Bedürfnisse stets in den

Mittelpunkt deiner Überlegungen.

Neben der laufenden Beratung berätst du gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen unsere Mandanten bei 

Unternehmenstransaktionen, Umstrukturierungen und Umwandlungen.

Die (Weiter-) Entwicklung rechtlicher und unternehmerischer Konzepte und die Entwicklung maßgeschneiderter Gesamtlösungen stehen

im Mittelpunkt deiner Beratungsleistung.

Deine juristischen Kenntnisse sind durch überdurchschnittliche Examensergebnisse belegt und du konntest bereits erste arbeitsrechtliche

Erfahrungen in einem Unternehmen, einer Kanzlei oder in einem Verband sammeln? Außerdem hast du Spaß daran, in einem multidisziplinären

Team zusammen mit Experten aus der Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung zu arbeiten? Blicke gemeinsam mit uns über

den Tellerrand hinaus.

Wir freuen uns dich kennenzulernen!

Womit können wir punkten?

Berufliche Weiterentwicklung: Damit du dich fachlich und persönlich entwickelst,

bieten wir dir zahlreiche Schulungen wie unsere Associate-Schulungen oder auch

spezifische Fachberater-Tagungen. Darüber hinaus stehen dir deine Kolleginnen und

Kollegen beim Training on the job mit ihrem Know-how beratend zur Seite.

Internationale Möglichkeiten: Durch den Beitritt zum starken internationalen RSM

Netzwerk hast du die Gelegenheit international zu arbeiten oder sogar in Form eines

Secondments die Kolleginnen und Kollegen der anderen Mitgliedsfirmen aus anderen

Ländern kennen zu lernen.

Mobilitätsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfügung, die du

flexibel und nachhaltig für deine Bedürfnisse steueroptimiert einsetzen kannst - ob für

den öffentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits

(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen.

Was macht uns aus?

Möchtest du schon nach kurzer Einarbeitungszeit mit Unternehmern an einem Tisch

sitzen? Bei RSM Ebner Stolz machst du aus deinem juristischen Fachthema einen

Erfolgsfaktor für mittelständische Unternehmen. Über 150 erfahrene Rechtsanwälte

unterstützen deutschlandweit unsere Mandanten in allen wirtschaftsrechtlichen

Fragestellungen – von Transaktionen wie Unternehmenskäufen und Umstrukturierungen

bis zur laufenden Beratung in allen gesellschaftsrechtlichen Belangen. Dabei arbeiten wir

in interdisziplinären Teams eng mit den Kolleginnen und Kollegen aus

Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung zusammen. Wir sind eine

Leistungsorganisation mit menschlichem Klima und persönlichem Austausch. Steile

Lernkurve? Garantiert. Das gilt für dein juristisches Fachwissen ebenso wie für das

Verständnis der unternehmerischen Belange unserer Mandanten. Perspektiven bis hin zur

Partnerschaft? Möglich und erwünscht.

Dein Ansprechpartner

Manuela Dietrich

manuela.dietrich@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 2049-1777

»

In unserem Team unterstützen wir uns

gegenseitig und haben immer ein offenes

Ohr für den anderen. Du darfst dich darauf

freuen, von Anfang an abwechslungsreiche

und herausfordernde Mandate zu begleiten

und eigene Ideen einzubringen.«

Joshua Streuber
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