
Für unser Team Accounting Services suchen wir am Standort Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Verstärkung!

Teamlead Mandanten-Lohnbuchhaltung im

Accounting Services (m/w/d)

Du möchtest ab Tag 1 Verantwortung übernehmen? Bei uns bist du sowohl für Mandanten auf Abteilungsleiter- und Geschäftsführungsebene als

auch ein aktuell sechsköpfiges Team der erste Ansprechpartner.

 

Fachliche und personelle Führung - Du baust das Team weiter auf, sorgst für einen reibungslosen Ablauf im Tagesgeschäft und förderst die

Entwicklung deiner Teammitglieder kontinuierlich weiter.

Gemeinsam mit deinem Team berätst du überwiegend mittelständische Mandanten in allen lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen

Fragestellungen.

 

Zu deinem Verantwortungsbereich gehört neben der Erstellung der Entgeltabrechnung für einen definierten Mandantenkreis mit 

DATEV LODAS auch die Umsetzung der Unternehmensziele.

 

Zudem optimierst du interne und externe Prozesse und begleitest aktiv Ausschreibungen im Rahmen von Akquise-Prozessen.

Du hast nach deinem Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt oder einer vergleichbaren kaufmännischen Ausbildung mit

entsprechender Zusatzqualifikation mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Entgeltabrechnung / Steuer- und SV-Recht gesammelt? Zudem

verfügst du über einen sicheren Umgang mit DATEV und idealerweise fundierte Führungserfahrung? Stelle dich einer neuen beruflichen

Herausforderung und widme dich Sonderprojekten wie der Optimierung von Prozessen oder die Unterstützung der Mandanten bei der Einführung

einer HR-Software.

Womit können wir punkten?

Persönliche Weiterentwicklung: Wir bieten dir die Möglichkeit vielfältige Aufgaben zu

übernehmen und dem Team in anspruchsvollen Themen den Rücken freizuhalten.

Sicherheit: Wir sind auch in herausfordernden Zeiten ein verlässlicher Arbeitgeber und

wachsen kontinuierlich.

Flexibilität: Erlebe eine hohe Flexibilität durch unsere Vertrauensarbeitszeit, mobiles

Arbeiten, Workation, Teilzeitmodelle sowie unser Wertkonto, das dir die Möglichkeit

bietet, Werte für spätere Auszeiten anzusparen.

Benefits: Weiter kannst du Angebote wie Familienbenefits, Corporate Benefits

(Mitarbeiterrabatte) und Jobrad nutzen.

Zentrale Lage: Profitiere von unseren Offices im Herzen von Stuttgart mit idealer

Anbindung an den ÖPNV sowie vielfältigen Restaurant- und Bar-Optionen für

gemeinsame Mittagspausen oder After-Work-Events. 

Was macht uns aus?

Arbeiten für mittelständische Marktführer: Möchtest du als Wirtschaftsprüfer/in oder

Steuerberater/in Unternehmer auf Augenhöhe beraten? Für Champions aus dem

Mittelstand wie fischer, LBBW, Porsche, edding, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe,

INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Landgard oder STIHL arbeiten?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum für Freiheit und Professionalität – den

du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem großen

internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren

Vorgaben in einer freiberuflich geprägten Organisation – als solide Grundlage für deine

unternehmerischen Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Fachliche Entwicklung ohne Silos: Wir bieten dir die Chance, dein Spezialthema

voranzubringen ohne den Blick für den unternehmerischen Gesamtkontext aus den

Augen zu verlieren. 

Dein Ansprechpartner

Chiara Voigt

chiara.voigt@ebnerstolz.de

Tel. +49 40 37097-364

»

Durch die vielfältige Arbeit mit Mandanten

entwickelt sich Dein Wissens- und

Erfahrungsschatz kontinuierlich weiter.

Stagnation und Langeweile sind

Fremdwörter für uns.«

Björn Schaber

Steuerberater

Job Facts
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