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Zur Verstarkung unseres Transaction Advisory Services Teams am Standort Miinchen suchen wir dich!

Student fiir ein Praktikum im Bereich
Transaction Advisory Services / Corporate
Finance mit Fokus Valuation (m/w/d)

Erfahre, wie dein Engagement in der Arbeit fiir bdrsennotierte GroBkonzerne (DAX und MDAX-Unternehmen) und mittelstandische Mandanten
wirksam wird.

> Von Beginn an bist du ein vollwertiges Teammitglied und unterstiitzt unsere erfahrenen Kolleginnen und Kollegen
bei Unternehmenshewertungen und Bewertungen von immateriellen Vermdégenswertenfiir unterschiedliche Bewertungsanlasse,
beispielsweise im Rahmen aktienrechtlicher StrukturmaBnahmen (bspw. Squeeze-out), erbschafts- und schenkungssteuerlichen
Anwendungsfallen sowie bei Unternehmenstransaktionen im Rahmen von M&A-Prozessen.

> Daneben unterstiitzt du bei der Erstellung von Fairness Opinions und Purchase Price Allocations. Du arbeitest mit bei der Analyse von
Jahresabschliissen und Unternehmensplanungen und gewinnst Einblicke in die Erstellung von Planungs- und Bewertungsmodellen
(Financial Modelling).

> Uberdies analysierst du Geschiftsmodelle, ermittelst Peer Groups und Kapitalkosten mit Hilfe unseres Bloomberg-Terminals und arbeitest an
Markt- und Wettbewerbsanalysen.

> Du fiihrst eigenstandig Recherchen und Analysen durch und visualisierst deine Arbeitsergebnisse in Berichten und Présentationen in deutscher
und englischer Sprache.

Du hast dein Bachelor-Studium erfolgreich abgeschlossen und befindest dich im Masterstudiengang eines wirtschaftswissenschaftlichen
Studiums. Idealerweise bringst du Studienschwerpunkte wie Unternehmensbewertung, Corporate Finance, Rechnungswesen,
Wirtschaftspriifung oder Controlling mit und mochtest jetzt die Praxis kennenlernen? Du hast iiberdurchschnittliche Studienleistungen, eine
Leidenschaft fiir Zahlen und bist sicher im Umgang mit den MS Office Tools (insbesondere Excel und PowerPoint). Zudem kommunizierst du sicher
auf Deutsch und Englisch.

Womit kénnen wir punkten?

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fiihlen. Unser digitales
Onboarding Tool ermdglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hiirden und
Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine personlichen
Ansprechpersonen mit einem Klick parat. AuBerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate
mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Kollegialitat: Gemeinsam sind wir stark. Unser innovatives, national agierendes Team 1
betrachtet jeden Kopf als Individuum und schreibt den Teamgedanken grof3.

Breite Vernetzung: Kniipfe schon heute wichtige Business Kontakte fiir morgen. Wir
bieten dir auBerdem eine langfristige Perspektive durch einen méglichen Berufseinstieg
nach deinem Studium.

Teamevents: Wir arbeiten nicht nur gern im Team, sondern feiern auch ausgelassen

miteinander! Gelegenheit gibt es dafiir geniigend: von Teamevents iiber Stammtische ))
und Sommerfeste bis hin zu Weihnachtsfeiern. Hier kannst du dich auch abseits der

Arbeit austauschen und den Zusammenhalt starken.

Ich lebe fiir die Dynamik und Vielfalt in
meiner Arbeit: jeden Tag neue, spannende
Projekte zu betreuen und dabei zu sehen,
wie das Team {iber sich hinauswachst und
entwickelt, das ist meine wahre

Was macht uns aus? Leidenschaft.«

Dr. Michael Fuchs
Chartered Financial Analyst

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch
sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Kénnen bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM
Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftspriifung, Steuer-, Rechts- und
Unternehmensberatung. Mit iiber 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit
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