
Für die Leitung unseres nationalen Legal Tech Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

innovative Führungskraft!

Head of Legal Technology (m/w/d)

Unser Legal Tech Team ist darauf spezialisiert, die neuesten technologischen Entwicklungen auf den Rechtsbereich anzuwenden. So entwickeln

und implementieren wir digitale Lösungen, die unsere Rechtsberatung effizienter und innovativ gestalten sowie die Rechtsabteilungen unserer

Mandanten in ihrer digitalen Transformation unterstützen.

Als Head of Legal Tech

leitest du den Bereich Legal Technology bei RSM Ebner Stolz und baust diesen weiter aus.

verantwortest du die strategische Planung und Umsetzung technologiegetriebener Projekte im Kontext der rechtlichen Beratung.

unterstützt und führst du dein derzeit vierköpfiges Legal Tech Team und bist Sparringspartner (m/w/d) und Impulsgeber (m/w/d).

bist du einer der Verantwortlichen unserer unternehmensweiten Data and Digital Services Unit.

arbeitest du eng mit den Tech-Kollegen (m/w/d) von Audit, Tax und Consulting national sowie in unserem internationalen RSM Netzwerk

zusammen.

identifizierst und implementierst du neue Legal Tech-Lösungen zur Weiterentwicklung interner und externer Prozesse.

stellst du die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und Compliance-Vorgaben im Zusammenhang mit Legal Tech-Anwendungen sicher.

berätst und schulst du interne Teams sowie Mandanten in Bezug auf digitale Transformation und den Einsatz von Legal Tech-Tools.

vertrittst du zusammen mit unserem Legal Tech Team RSM Ebner Stolz in der Legal Tech-Community und den -Netzwerken

Worüber freuen wir uns?

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder entsprechende Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in einer Kanzlei oder einem Unternehmen mit starkem Fokus auf Legal

Technology

Fundierte Kenntnisse der aktuellen Legal Tech-Trends und -Tools

Hohes Maß an technologischem Verständnis und Affinität zu digitalen Lösungen.

Gute Vernetzung in der Legal Tech-Community

Ausgeprägte Kommunikations- und Führungsfähigkeiten sowie die Fähigkeit, interdisziplinäre Teams zu motivieren und zu steuern

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Womit können wir punkten?

Zukunftsorientiertes Aufgabenfeld: Du sorgst dafür, dass deine Kolleginnen und

Kollegen im Fachbereich sowie unsere Mandanten mit modernen Methoden unterstützt

werden. Dabei eröffnest du neue Möglichkeiten, die unmittelbar im

Rechtsberatungsalltag Einsatz finden.

Karriereperspektive: RSM Ebner Stolz ist eines der am stärksten wachsenden

Unternehmen auf dem inländischen Prüfungs- und Beratungsmarkt. Dies ermöglicht dir

eine langfristige Karriereplanung und die Übernahme unternehmerischer Verantwortung.

Internationalität: Als Mitglied des globalen RSM-Netzwerkes arbeiten wir eng mit

unseren weltweiten Netzwerkpartnern zusammen. Dies ermöglicht dir, deine Skills in ein

internationales Netzwerk einzubringen und an gemeinsamen netzwerkweiten Projekten

teilzunehmen.

Echte Kollegialität: Erlebe unser offenes und wertschätzendes Miteinander, mit dem

wir gemeinsam als Team bestmögliche Ergebnisse erzielen.

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von

KITA-Zuschüssen, Freistellungen für z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und

Betreuungsangebote.

Was macht uns aus?

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch

sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM

Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung. Mit über 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit

präsent, weltweit an mehr als 820 Standorten unseres internationalen RSM-Netzwerks

vertreten. Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen

wir für Freiraum statt Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema entdecken und

vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz entwickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs

große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen.

Bewege mit uns den Mittelstand!

Dein Ansprechpartner

Moritz Möhler

moritz.moehler@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643-418

»

Disruption ist nur ein Schlagwort. Bis sie

zuschlägt.«

Dr. Torsten G. Lörcher

Rechtsanwalt, Fachanwalt für IT-Recht
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