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Fir unser internes IT Infrastructure Services Team suchen wir an den
Standorten Hamburg oder Stuttgart zum nachstméglichen Zeitpunkt Verstarkung!

Azure Cloud Architekt (m/w/d)

Als Azure Cloud Architekt (m/w/d) bist du verantwortlich fiir die Planung, Implementierung und Wartung unserer Cloud-Infrastrukturen auf
Basis von Microsoft Azure.
Dabei...

> entwirfst und implementierst du skalierbare, sichere und hochverfiigbare Azure-Architekturen.

erstellst und pflegst du Architektur-Dokumentationen, technische Spezifikationen und Lésungskonzepte.

> flihrst du Cloud-Migrationen von lokalen Infrastrukturen nach Azure durch.

> verwaltest und optimierst du Azure-Ressourcen (Compute, Storage, Netzwerk, Security) und {iberwachst die Leistung und Verfiigbarkeit der
Azure-Dienste.

> implementierst du Azure-spezifische Sicherheitsldsungen (z.B. Azure Security Center, Key Vault, Netzwerk-Sicherheitsgruppen) im Einklang

mit unternehmensinternen und branchenspezifischen Sicherheits- und Compliance-Richtlinien.

beratst du interne Stakeholder hinsichtlich der besten Nutzung der Azure-Technologien und arbeitest mit Softwareentwicklern (m/w/d) und

dem IT-Team zusammen.

> leitest du Einfiihrungs- oder Optimierungsprojekte und arbeitest an der Automatisierung durch Nutzung von Infrastructure-as-Code-Tools
wie Terraform oder Azure Resource Manager (ARM) Templates.
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Du verfligst iber mindestens fiinf Jahre relevante Berufserfahrung als Cloud Architekt, idealerweise im Azure-Umfeld. Zudem bist du als Azure
Solutions Architect Expert zertifiziert. Dadurch bringst du ein tiefgehendes Verstandnis von Microsoft Azure Ressourcen (Compute, Data &
Storage, Netzwerk, Security) mit. Darliber hinaus hast du Erfahrung mit DevOps-Prinzipien und Tools (z.B. Azure DevOps, GitHub), Container-
Technologien (z.B. Docker, Kubernetes), dem Identity-Management (Azure Active Directory, OAuth, SSO) und Monitoring- / Logging-Lésungen
(z.B. Azure Monitor, Log Analytics). AbschlieBend hast du Freude an der Arbeit im Team und ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeiten in Wort
und Schrift auf Deutsch sowie Englisch (beides mind. C1).

Womit kénnen wir punkten?

Ausgewogene Work-Life Balance: Unsere Uberzeugung ist es, dass Flexibilitat und Job Facts
Vielfalt in der Arbeitswelt einen groBen Hebel darstellen, um die aktuellen und zukiinfti-

gen Herausforderungen zu meistern und Innovationen zu férdern. Deshalb fordern wir bei Verantwortung
RSM Ebner Stolz auch aktiv das flexible Arbeiten und den Innovationsgeist. Dazu gehort

bei uns, dass die Arbeitszeiten an das Privat- und Berufsleben angepasst sind und auch Teamwork

regelmaBiges mobiles Arbeiten maglich ist.

Weiterentwicklung: In deiner fachlichen und personlichen Entwicklung férdern wir dich
mit individuellen Fortbildungen. Dazu gehért auch explizit die Mdglichkeit zur
Weiterbildung und Zertifizierung in neuen Azure-Technologien.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fiihlen. Unser digitales Onboar-
ding Tool ermdglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hiirden und Frage-
zeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine personlichen Ansprechperso-
nen mit einem Klick parat. AuBerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate mit Rat und Tat
zur Seite. Willkommen an Board!

Benefits: Wir bieten dir neben einer attraktiven Vergiitung und Uberstundenregelung
einen modernen Arbeitsplatz mit neuester IT-Ausstattung und héhenverstellbarem
Schreibtisch. Weiterhin kannst du Angebote wie Corporate Benefits, Jobticket und Ent-
geltumwandlungen fiir eine betriebliche Altersvorsorge sowie ein Jobrad wahrnehmen.
Mobilitatsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfiigung, die du flexi-
bel und steueroptimiert fiir deine Mobilitatsbediirfnisse mit dem OPNV einsetzen kannst.

Reisetatigkeit

Was macht uns aus?

karriere.ebnerstolz.de
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