
Für unser internes IT Infrastructure Services Team suchen wir an den

Standorten Hamburg oder Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung!

IT Berater (m/w/d) - Inhouse Projekte - Data

Center & Cloud

Als erfahrener IT-Berater (m/w/d) unterstützt du in Inhouse-Projekten im Bereich Infrastruktur mit Fokus auf unser Data Center und Cloud

Anwendungen.

Dabei...

berätst und unterstützt du unsere IT-Projektleitungen oder Fachteams bei der Vorplanung und Gestaltung von IT-Projekten.

erarbeitest du technische Konzepte und Prozesse basierend auf den vorgegebenen Anforderungen.

entwickelst und designst du eine zukunftssichere Data Center und Cloud Infrastruktur in enger Abstimmung mit der IT-Projektleitung.

stellst du sicher, dass die IT-Architektur einheitlich bleibt und vermittelst zwischen Projektleitung und IT-Administration.

begleitest du technische Projekte über alle Phasen hinweg - von der Planung bis zur Übergabe an den Betrieb.

förderst du den Wissenstransfer innerhalb der IT-Teams und stellst eine lückenlose Dokumentation sicher.

Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung in der IT-Beratung oder in IT-Architektur mit Fokus Data Center und Cloud Infrastruktur. Dazu

bringst du fundierte Kenntnisse in Data Center und Cloud Technologien (Microsoft Azure) wie Virtualisierung, Storage, Kubernetes,

Netzwerkinfrastruktur und Cloud Integration und Migration mit. Du konntest bereits Erfahrung in der Erstellung technischer Konzepte und

Lösungsdesigns sammeln. Dazu verfügst du über ein hohes Maß an Eigeninitiative und die Fähigkeit, komplexe Anforderungen zu strukturieren und

Lösungen zu entwickeln. Abschließend hast du Freude an der Arbeit als Bindeglied in einer Schnittstellenfunktion und bringst dafür ausgezeichnete

Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift auf Deutsch sowie Englisch (beides mind. C1) mit.

Womit können wir punkten?

Ausgewogene Work-Life Balance: Unsere Überzeugung ist es, dass Flexibilität und

Vielfalt in der Arbeitswelt einen großen Hebel darstellen, um die aktuellen und zukünfti-

gen Herausforderungen zu meistern und Innovationen zu fördern. Deshalb fördern wir bei

RSM Ebner Stolz auch aktiv das flexible Arbeiten und den Innovationsgeist. Dazu gehört

bei uns, dass die Arbeitszeiten an das Privat- und Berufsleben angepasst sind und auch

regelmäßiges mobiles Arbeiten möglich ist.

Weiterentwicklung: In deiner fachlichen und persönlichen Entwicklung fördern wir dich

mit individuellen Fortbildungen. Dazu gehört auch explizit die Möglichkeit zur Weiterbil-

dung und Zertifizierung in neuen (Azure-)Technologien. 

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales Onboar-

ding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und Frage-

zeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen Ansprechperso-

nen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate mit Rat und Tat

zur Seite. Willkommen an Board!

Benefits: Wir bieten dir neben einer attraktiven Vergütung und Überstundenregelung

einen modernen Arbeitsplatz mit neuester IT-Ausstattung und höhenverstellbarem

Schreibtisch. Weiterhin kannst du Angebote wie Corporate Benefits, Jobticket und Ent-

geltumwandlungen für eine betriebliche Altersvorsorge sowie ein Jobrad wahrnehmen.

Mobilitätsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfügung, die du flexi-

bel und steueroptimiert für deine Mobilitätsbedürfnisse mit dem ÖPNV einsetzen kannst.

Was macht uns aus?

RSM Ebner Stolz bringt Champions aus dem Mittelstand voran - wie fischer, LBBW,

Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe, INDUS, AGRAVIS, ALBA Group,

Landgard oder STIHL. Mit ihren verschiedenen Querschnittsfunktionen - zum Beispiel IT,

Human Resources und Marketing - sorgen die RSM Ebner Stolz Services dafür, dass die

Kolleginnen und Kollegen in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung einen exzellenten Job machen können. RSM Ebner Stolz wächst,

die RSM Ebner Stolz Services begleiten und fördern dieses Wachstum. Als kompetente

Ermöglicher und Dienstleister sind wir gemeinsam stark und arbeiten an Zukunftsthemen

wie der Digitalisierung mit. Bringe dein persönliches Knowhow ein und komme mit uns

weiter.

Dein Ansprechpartner

Moritz Möhler

moritz.moehler@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643-418

Job Facts

Verantwortung

Teamwork

Reisetätigkeit
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