WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSBERATER | UNTERNEHMENSBERATER RSDA STOLZ

Fiir unseren Standort KéIn suchen wir fiir mindestens ein Jahr eine/n

Werkstudent/in (m/w/d) im Recruiting &
Bewerbermanagement

Als Teil des Recruitings-Teams der RSM Ebner Stolz Management Consultants GmbH unterstiitzt Du uns beim Gewinnen von qualifizierten
Mitarbeitenden. Deine Aufgaben setzen sich dabei aus der Unterstiitzung in der Recherche und Direktansprache in den sozialen Medien sowie
der kontinuierlichen Pflege des Bewerbermanagements, wie z. B. das Posten von Stellenanzeigen, die Aktualisierung der HR-Tools,
Bearbeitung von Excel-Listen, zusammen. Durch Deine hohe Affinitédt zu Social Media-Kanalen bringst Du eigene Ideen im Sinne des
erfolgreichen Recruitings mit und unterstiitzt bei deren Umsetzung. Sammle wertvolle Erfahrungen in einem erfolgreichen und professionellen
Arbeitsumfeld!

Du bist Student/in der Betriebswirtschaftslehre oder eines vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt Personal, hast bereits praktische
Erfahrungen in den Bereichen Active Sourcing, Bewerbermanagement sowie ggf. HR-Marketing gesammelt und méchtest mit Deinen
Kenntnissen unser Recruiting vorantreiben.

Womit kénnen wir punkten?

Bei uns erhaltst Du einen umfassenden Einblick in die vielféltigen Themengebiete rund Job Facts
um das Thema HR und administrative Ablaufe. In einem aufgeschlossenen Team erwartet
Dich eine intensive Betreuung sowie spannende Aufgaben. Du hast auBerdem die Vielseitigkeit

Maglichkeit erste Kontakte fiir die Zeit nach dem Studium zu kniipfen. Wenn Du bereits
neben Deinem Studium erste Berufserfahrungen sammeln konntest und Dein
Theoriewissen in die Praxis umsetzen mdchtest, dann sollten wir uns kennenlernen.
Team und Kultur: Angenehmes und kollegiales Arbeitsumfeld, in dem echter Team-
Spirit gelebt wird, der auch am Ende eines Arbeitstages nicht endet. Arbeiten im Team
Attraktives und flexibles Arbeitsumfeld: Moderne Biirordume in zentraler Lage mit

guter Anbindung an den OPNV, Projekteinsétze beim Kunden oder Arbeiten aus dem

Home Office.

Perspektive: Wir bieten Dir auBerdem eine langfristige Perspektive durch einen

maglichen Berufseinstieg nach Deinem Studium.

Lernerfolg

Was macht uns aus?

Naher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-
Managern an Herausforderungen unserer Kunden. Und wir sorgen dafiir, dass unsere
Arbeit zu messbaren Ergebnissen fiihrt. Werde Teil unseres Teams! Wir stehen fiir
handfeste Leistungssteigerung und nachhaltige Restrukturierung. Zahlreiche Marktfiihrer
unterstlitzen wir durch unsere ausgewiesene Kompetenz in unseren Leistungsfeldern
Restrukturierung, Strategie & Transformation, Corporate Finance und CFO Advisory. Dank
unserer Umsetzungsorientierung mit 1a Handwerkszeug und engagiertem Teamplay
bringen wir positive Veranderung ins Unternehmen. Unser Erfolg lebt von starken Typen
mit Ecken und Kanten. Wir bieten hohe Freiheitsgrade bei der Gestaltung Deiner eigenen
Entwicklung. In einem Team von 160 Beraterinnen und Beratern, das sich personlich
kennt und schatzt, wirst Du Dich sofort wohlfihlen.
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