
Zur Verstärkung unseres internen Independence-Teams suchen wir dich standortunabhängig zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt!

Consultant Independence / Unabhängigkeit in

der Wirtschaftsprüfung (m/w/d)

Unser Independence-Team unterstützt unsere Kolleginnen und Kollegen aus allen Fachbereichen dabei, die berufsrechtlichen Standards und

Anforderungen der Unabhängigkeit einzuhalten. Das ist insbesondere aufgrund unserer Zugehörigkeit zu RSM International eine zentrale

Voraussetzung unserer Zusammenarbeit.

Deine Aufgaben als Consultant Independence sind...

Unabhängigkeits-Abfragen im System des RSM-Netzwerks

Kommunikation mit anderen Mitgliedsfirmen (auf Englisch) und den Mandatsverantwortlichen von RSM ES

Bearbeitung eingehender Anfragen anderer Mitgliedsfirmen

Bearbeitung und Pflege von Mandantendaten nach RSM-Vorgaben (Upload im System)     

Unterstützung des Head of Independence u.a. bei jährlichen internen Testing Procedures

Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für Büromanagement oder hast eine vergleichbare Qualifikation.

Dazu bringst du ein grobes Verständnis von unternehmerischen Konzernstrukturen mit und arbeitest gerne mit Datenbanken und IT-

Applikationen (u.a. Microsoft Excel). Zudem kommunizierst du sicher auf Deutsch und Englisch und hast Freude an einer selbstständigen und

gewissenhaften Arbeitsweise. 

Womit können wir punkten?

Ausgewogene Work-Life-Balance: Unsere Überzeugung ist es, dass Flexibilität und

Vielfalt in der Arbeitswelt einen großen Hebel darstellen, um die aktuellen und

zukünftigen Herausforderungen zu meistern und Innovationen zu fördern. Deshalb

fördern wir bei RSM Ebner Stolz auch aktiv das flexible Arbeiten und den

Innovationsgeist. Dazu gehört bei uns, dass die Arbeitszeiten an das Privat- und

Berufsleben angepasst sind und auch regelmäßiges mobiles Arbeiten möglich ist. Darüber

hinaus bieten wir dir über verschiedenste Aktivitäten die Möglichkeit, dich sozial mit

Unterstützung von RSM Ebner Stolz zu engagieren.

Nationales Team: Gemeinsam sind wir stark. Unser innovatives, national agierendes

Team betrachtet jeden Kopf als Individuum und schreibt den Teamgedanken groß.

Internationaler Austausch: Da die Unabhängigkeitsanforderungen weltweit für alle

Member Firms gelten, stehen wir in ständigem Austausch mit unseren internationalen

Kolleginnen und Kollegen.

Gestaltungsmöglichkeiten: Unser Netzwerkwechsel stellt neue Anforderungen an die

Unabhängigkeit. Beim Aufbau neuer Prozesse und Standards kannst du direkt Einfluss

nehmen und diese entwickeln.

Direkter Kontakt: Dr. Daniela Kelm steht dir bei Fragen und für einen ersten Kontakt

jederzeit gerne zur Verfügung!

Was macht uns aus?

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch

sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM

Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung. Mit über 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit

präsent, weltweit an mehr als 820 Standorten unseres internationalen RSM-Netzwerks

vertreten. Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen

wir für Freiraum statt Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema entdecken und

vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz entwickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs

große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen.

Bewege mit uns den Mittelstand!

Dein Ansprechpartner

Marie Reinhardt

marie.reinhardt@ebnerstolz.de

Tel. +49 69 450907-170

»

Mit unserer Arbeit tragen wir dazu bei, die

Qualität unserer Beratungsleistungen noch

weiter zu verbessern und optimale Lösungen

für unsere Mandanten zu erarbeiten.«

Dr. Daniela Kelm, LL.M.

Rechtsanwältin

Job Facts

Verantwortungsvolle Tätigkeit

Internationalität

Eigenverantwortung
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