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Fir die digitale Transformation in der Lohnbuchhaltung suchen wir an den Standorten Hamburg oder
Stuttgart zum nachstmdglichen Zeitpunkt Verstarkung mit technischer Expertise!

Lohnbuchhalter fiir technischen DATEV
Support (m/w/d)

Mit Erfahrung und Fachexpertise bist du mitverantwortlich fiir die Administration und Betreuung unserer HRM-Suite mit Schwerpunkt
Lohnsachbearbeitung - vom Onboarding bis zur Lohnabrechnung - und stellst so das reibungslose Tagesgeschaft sicher.

> Als zentrale Ansprechperson fiir unsere internen Kolleginnen und Kollegen sicherst du kompetent den Support (inkl. Ticketbearbeitung) priméar
fur DATEV LODAS sowie DATEV Lohn und Gehalt.

> Ebenso berétst du unsere externen Mandanten bei der Implementierung der HRM-Suite.

> Daneben fiihrst du entsprechende Schulungen zu den DATEV-Anwendungen durch.

> Dabei behaltst du wesentlichen Fristen stets im Blick.

> Ideen zur Optimierung unserer Support Prozesse bringst du proaktiv ein.

Woriiber freuen wir uns?

> Du verfligst iiber umfassende Kenntnisse und fundierte Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Ebenso bringst du eine digitale Affinitat sowie Fertigkeiten im technischen Umgangmit Anwendungen insbesondere DATEV und
Schnittstellen mit.

> Eine Beratermentalitat und Serviceorientierung zeichnen dich dabei aus.

> Eigenstandiges Arbeiten und sehr gute Kommunikationsfahigkeit sind fiir dich selbstverstandlich.

> Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) runden dein Profil ab.

v

Womit kdnnen wir punkten?

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fiihlen. Unser digitales
Onboarding Tool erméglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hirden und
Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persénlichen
Ansprechpersonen mit einem Klick parat. AuBerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate
mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Kollegialitat: Gemeinsam sind wir stark. Unser innovatives, national agierendes Team
betrachtet jeden Kopf als Individuum und schreibt den Teamgedanken grof3.
Mobilitatsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfiigung, die du
flexibel und nachhaltig fiir deine Bediirfnisse steueroptimiert einsetzen kannst - ob fiir
den offentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket.

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie JobRad und Corporate Benefits
(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen. Zudem bieten wir Familienbenefits wie u.a. Kita- ))
Zuschiisse oder Angebote iiber unseren Kooperationspartner ,pme Familienservice”.

Unserem Unternehmen ist bewusst, dass die
IT eine wichtige Saule ist.«

Frank Topel
Was macht uns aus?
RSM Ebner Stolz bringt Champions aus dem Mittelstand voran - wie fischer, LBBW,
Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe, INDUS, AGRAVIS, ALBA Group, Job Facts
Landgard oder STIHL. Mit ihren verschiedenen Querschnittsfunktionen - zum Beispiel IT, Teamwork

Human Resources und Marketing - sorgen die RSM Ebner Stolz Services dafiir, dass die
Kolleginnen und Kollegen in Wirtschaftspriifung, Steuer-, Rechts- und
Unternehmensberatung einen exzellenten Job machen kénnen. RSM Ebner Stolz wachst,
die RSM Ebner Stolz Services begleiten und fordern dieses Wachstum. Als kompetente
Ermdglicher und Dienstleister sind wir gemeinsam stark und arbeiten an Zukunftsthemen Reisetatigkeit

wie der Digitalisierung mit. Bringe dein personliches Knowhow ein und komme mit uns
Dein Ansprechpartner

Wissensaustausch

Moritz Mohler

moritz.moehler@ebnerstolz.de
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