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Zur Verstarkung unseres wachsenden Transaction Advisory Services Teams am Standort Diisseldorf suchen
wir engagierte Verstarkung!

Manager / Senior Manager Transaction
Advisory Services (m/w/d)

Du hast Berufserfahrung in der Transaktionsberatung mit Schwerpunkt auf Financial Due Diligence und mdchtest deine Karriere weiter
vorantreiben? Dann erweitere unser dynamisch wachsendes Team am Diisseldorfer Standort und mache deinen nachsten Karriereschritt.
Zu deinen Aufgaben gehéren:

> Fokus: Dein Schwerpunkt liegt auf der Begleitung anspruchsvoller Financial Due Diligence Projekte bei nationalen und internationalen
Transaktionen in verschiedenen Branchen. Deine Mandanten reichen von Private Equity Fonds, Family Offices und Banken bis hin zu etablierten
mittelstandischen Unternehmen im In- und Ausland.

> Projektvielfalt: Daneben bringst du deine Expertise auch in weitere komplexe Sachverhalte im Umfeld von Unternehmenstransaktionen, wie der
Erstellung von Financial Models, ein.

> Verantwortung: Du tibernimmst eigenverantwortlich die Leitung von Projekten und entwickelst dich zu einem geschatzten Ansprechpartner
unserer Mandanten. Du forderst die Entwicklung deiner Kolleginnen und Kollegen und entwickelst gemeinsam im Team eigenstandige und
kreative L6sungen.

> Akquisition und Reprasentation: Du bringst dich aktiv in die Akquise neuer Mandanten ein und reprasentierst RSM Ebner Stolz (iberzeugend.
Mit deiner Erfahrung stehst du aufgrund unseres multidisziplindren Ansatzes auch Kolleginnen und Kollegen als Experte beratend zur Seite.

Du verfligst iber mindestens vier Berufserfahrung in der Transaktionsheratung und bringst fundierte Kenntnisse im Bereich Financial Due
Diligence mit. Erfahrungen im Bereich Wirtschaftspriifung sind ebenfalls von Vorteil. Dich zeichnet ein ausgezeichnetes analytisches Verstandnis aus
und du konntest bereits erste Projektleitungs- und Fiihrungserfahrung sammeln. Dartiber hinaus verfiigst du Giber verhandlungssichere
Englischkenntnisse. Nun mochtest du dich fachlich und personlich weiterentwickeln und mehr Verantwortung iibernehmen? Wir gehen mit dir
zusammen den ndchsten Schritt in deiner Entwicklung.

Womit kénnen wir punkten?

Exzellente Beratung: Unserem breitgefacherten Mandantenkreis verdanken wir bereits
heute eine marktfiihrende Stellung im mittelstandischen Transaktionsmarkt und sind
erster Ansprechpartner fiir komplexe und vielfaltige Fragestellungen.

Aus- und Fortbildung: Deine personliche Entwicklung fordern wir neben einem
intensiven Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen auf den individuellen
Projekten und regelmaBigen internen Lernsessions auch durch jéhrliche Trainings- und
Netzwerkveranstaltungen (, TAS-Days”). Weiterhin ermdglichen wir dir eine intensive
Unterstlitzung (finanziell und fachlich) fiir angestrebte Berufsexamina (WP / StB) oder
sonstige Weiterbildungen (z.B. CFA oder CVA).

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von
KITA-Zuschiissen, Freistellungen fiir z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und ))

Im Bereich Transaction Advisory sind
Abwechslung und Dynamik an der
Tagesordnung. Jedes Projekt bringt seine
einzigartigen Anforderungen und Chancen

Betreuungsangebote.

Flexibles Arbeiten: Wir bieten Dir neben unseren modernen Biiroraumen in der
Diisseldorfer Innenstadt die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens / Home Office.
Benefits: Weiterhin b!eten Yvir Benefits, wie.ein.MobiIitétsbudget, ein Jobrad, und mit sich, die wir mit strategischem Denken
Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte), sowie einem modern ausgestatteten und Expertise angehen. Dabei zeigt sich,
Biroarbeitsplatz in zentraler Lage mit einer Kantine fiir gemeinsame Mittagspausen im dass unser Erfolg maBgeblich von der Stirke

Team. unseres Teams abhangt. Unsere
kompetenten und engagierten Kolleginnen
und Kollegen tragen entscheidend dazu bei,

komplexe Transaktionen professionell und
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