
Zur Verstärkung unseres wachsenden Transaction Advisory Services Teams am Standort Köln suchen wir

engagierte Verstärkung!

Manager/Senior Manager Transaction

Advisory Services (m/w/d) / Financial Due

Diligence

Du hast mindestens vier Jahre Berufserfahrung in der Transaktionsberatung mit Schwerpunkt auf Financial Due Diligence und möchtest deine

Karriere weiter vorantreiben? Dann erweitere unser dynamisch wachsendes Team am Kölner Standort und mache deinen nächsten Karriereschritt.

Zu deinen Aufgaben gehören:

Fokus: Dein Schwerpunkt liegt auf der Begleitung anspruchsvoller Financial Due Diligence Projekte bei nationalen und internationalen

Transaktionen in verschiedenen Branchen. Deine Mandanten reichen von etablierten mittelständischen Unternehmen im In- und Ausland bis hin

zu Private Equity Fonds, Family Offices und Banken.

Projektvielfalt: Daneben bringst du deine Expertise auch in weitere komplexe Sachverhalte im Umfeld von Unternehmenstransaktionen, wie der

Erstellung von Financial Models, ein.

Verantwortung: Du übernimmst eigenverantwortlich die Leitung von Projekten und entwickelst dich zu einem geschätzten Ansprechpartner

unserer Mandanten. Du förderst die Entwicklung deiner Kolleginnen und Kollegen und entwickelst gemeinsam im Team eigenständige und

kreative Lösungen.

Akquisition und Repräsentation: Du bringst dich aktiv in die Akquise neuer Mandanten ein und repräsentierst RSM Ebner Stolz überzeugend.

Mit deiner Erfahrung stehst du aufgrund unseres multidisziplinären Ansatzes auch Kolleginnen und Kollegen als Experte beratend zur Seite.

Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung in der Transaktionsberatung und bringst fundierte Kenntnisse im Bereich Financial Due Diligence mit.

Dich zeichnet ein ausgezeichnetes analytisches Verständnis aus und du konntest bereits erste Projektleitungs- und Führungserfahrung sammeln.

Darüber hinaus verfügst du über verhandlungssichere Englischkenntnisse. Nun möchtest du dich fachlich und persönlich weiterentwickeln und mehr

Verantwortung übernehmen? Wir gehen mit dir zusammen den nächsten Schritt in deiner Entwicklung.

Womit können wir punkten?

Exzellente Beratung: Unserem breitgefächerten Mandantenkreis verdanken wir bereits

heute eine marktführende Stellung im mittelständischen Transaktionsmarkt und sind

erster Ansprechpartner für komplexe und vielfältige Fragestellungen.

Aus- und Fortbildung: Deine persönliche Entwicklung fördern wir neben einem

intensiven Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen auf den individuellen

Projekten und regelmäßigen internen Lernsessions auch durch jährliche Trainings- und

Netzwerkveranstaltungen („TAS-Days“). Weiterhin ermöglichen wir dir eine intensive

Unterstützung (finanziell und fachlich) für angestrebte Berufsexamina (WP / StB) oder

sonstige Weiterbildungen (z.B. CFA oder CVA).

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von

KITA-Zuschüssen, Freistellungen für z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und

Betreuungsangebote.

Flexibles Arbeiten: Wir bieten dir neben unseren modernen Büroräumen am Kölner

Rheinauhafen die Möglichkeit des mobilen Arbeitens / Home Office.

Benefits: Weiterhin bieten wir Benefits, wie ein Mobilitätsbudget, ein Jobrad, und

Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte), sowie einem modern ausgestatteten

Büroarbeitsplatz in zentraler Lage mit einer Kantine für gemeinsame Mittagspausen im

Team.

Was macht uns aus?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum für Freiheit und Professionalität, den du

gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem großen internationalen

Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren Vorgaben in einer

freiberuflich geprägten Organisation – als solide Grundlage für deine unternehmerischen

Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Teamwork: Du wirst Teil eines engagierten Teams mit flachen Hierarchien, in dem

Zusammenarbeit und der Austausch von Ideen gefördert werden. Gemeinsam meistern

wir Herausforderungen und feiern Erfolge, während wir in unseren Projekten voneinander

lernen.

Multidisziplinärer Austausch: Profitiere von der Zusammenarbeit mit

Branchenexperten aus den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht in

fachübergreifenden Teams.

Perspektive: Entlang unseres klar definierten Karrierepfads unterstützt und begleitet

dich dein persönlicher Mentor bei deiner weiteren Entwicklung als Projektleiter und

Transaktionsexperte.

Dein Ansprechpartner

Lena-Marie Makus

Lena-Marie.Makus@ebnerstolz.de

Tel. +49 40 37097-474

»

Die Transaktionsberatung bietet mir bei

jedem Projekt die Möglichkeit, ein neues

Geschäftsmodell und die Köpfe dahinter

kennenzulernen. Dadurch ist unsere Arbeit

nicht nur abwechslungsreich, sondern bietet

auch viel Raum für die eigene Entwicklung.«

Marc Robin Lüpertz
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