
Zur Verstärkung unseres wachsenden Unternehmensbewertungs-Teams am Standort Köln suchen wir dich!

Manager Transaction Advisory Services

(m/w/d) / Valuation

Du hast mindestens vier Jahre Berufserfahrung in der Unternehmensbewertung und du möchtest deine Karriere weiter vorantreiben? Dann erweitere

unser dynamisch wachsendes Team am Kölner Standort und mache deinen nächsten Karriereschritt.

Dein Aufgabenbereich:

Vielfältige Bewertungsprojekte: Dein Schwerpunkt liegt in der Begleitung anspruchsvoller Bewertungsprojekte in verschiedensten Branchen. Von

DAX- und MDAX-Konzernen bis zu mittelständischen Unternehmen, erhältst du wertvolle Einblicke in unterschiedliche Geschäftsmodelle und

Unternehmensstrukturen durch direkten Kontakt mit unseren Mandanten.

Leitung von Bewertungsprojekten: Übernimm eine zentrale Rolle bei der Erstellung von Bewertungsgutachten für eine Vielzahl von

Bewertungsanlässen, darunter aktienrechtliche Strukturmaßnahmen wie Squeeze-outs, steuerliche Anwendungsfälle, Fairness Opinions oder

Anlässen wie Carve-outs oder PPAs. Nutze deine Erfahrung, um diese Projekte zu steuern und gemeinsam im Team zum Erfolg zu bringen.

Verantwortung: Du entwickelst dich zu einem geschätzten Ansprechpartner unserer Mandanten. Du förderst die Entwicklung deiner Kolleginnen

und Kollegen und entwickelst gemeinsam im Team eigenständige und kreative Lösungen.

Unterstützung bei Akquisition und Repräsentation: Du bringst dich aktiv in die Akquise neuer Mandanten ein und repräsentierst RSM Ebner

Stolz überzeugend. Mit deiner Erfahrung stehst du aufgrund unseres multidisziplinären Ansatzes auch Kolleginnen und Kollegen als Experte

beratend zur Seite.

Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung in der Unternehmensbewertung. Du konntest bereits erste Projektleitungs- und Führungserfahrung

sammeln und besitzt optional Examina wie WP, CFA oder CVA. Darüber hinaus verfügst du über verhandlungssichere Englischkenntnisse. Nun

möchtest du dich fachlich und persönlich weiterentwickeln und mehr Verantwortung übernehmen? Wir fördern deine Entwicklung.

Womit können wir punkten?

Exzellente Beratung: Unserer Qualitätsorientierung und dem hohen fachlichen

Qualifikationsniveau unseres Teams verdanken wir eine herausragende Stellung im

Bewertungsbereich und einen breitgefächerten Kreis namhafter Mandanten.

Aus- und Fortbildung: Deine persönliche Entwicklung fördern wir neben einem

intensiven Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen auf den individuellen

Projekten und regelmäßigen internen Lernsessions auch durch Teilnahme von

bewertungsspezifischen Seminaren u.a. der IDW Akadamie oder den Trainings- und

Netzwerkveranstaltungen mit anderen Bewertungsprofessionals der EACVA.

Weiterhin ermöglichen wir dir eine intensive Unterstützung (finanziell und fachlich) für

angestrebte Berufsexamina (WP / StB) oder sonstige Weiterbildungen (z.B. CFA oder

CVA).

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von

KITA-Zuschüssen, Freistellungen für z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und

Betreuungsangebote.

Flexibles Arbeiten: Wir bieten dir neben unseren modernen Büroräumen am Kölner

Rheinauhafen die Möglichkeit des mobilen Arbeitens / Home Office.

Benefits: Weiterhin bieten wir Benefits, wie ein Mobilitätsbudget, ein Jobrad, und

Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte), sowie einen modern ausgestatteten

Büroarbeitsplatz in zentraler Lage mit einer Kantine für gemeinsame Mittagspausen im

Team.

Was macht uns aus?

Freiraum statt Vorgaben: Wir bieten dir Raum für Freiheit und Professionalität – den

du gemeinsam mit starken Kolleginnen und Kollegen und in einem großen

internationalen Netzwerk nutzt. Bei RSM Ebner Stolz arbeitest du fernab von starren

Vorgaben in einer freiberuflich geprägten Organisation – als solide Grundlage für deine

unternehmerischen Entscheidungen und deine erfolgreiche Karriere.

Teamwork: Du wirst Teil eines engagierten Teams mit flachen Hierarchien, in dem

Zusammenarbeit und der Austausch von Ideen gefördert werden. Gemeinsam meistern

wir Herausforderungen und feiern Erfolge, während wir in unseren Projekten voneinander

lernen.

Multidisziplinärer Austausch: Profitiere von der Zusammenarbeit mit

Branchenexperten aus den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht in

fachübergreifenden Teams.

Perspektive: Entlang unseres klar definierten Karrierepfads unterstützt und begleitet

dich dein Partner bei deiner weiteren Entwicklung als Projektleiter und

Bewertungsspezialist.

Dein Ansprechpartner

Lena-Marie Makus

Lena-Marie.Makus@ebnerstolz.de

Tel. +49 40 37097-474

»

Am meisten motiviert mich die ständige

Abwechslung - unser Beruf kennt keine

Routine. Aus meiner Erfahrung kann ich

sagen, dass jedes Projekt sich von dem

vorangegangenen unterscheidet. Ich bin

ständig mit neuen und komplexen

Herausforderungen konfrontiert, welchen

wir als Team mit Erfahrung, Wissen und

auch Kreativität begegnen.«

Benedikt-Maria Briller
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