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Wir wachsen weiter - unser Team Services am Standort Stuttgart sucht Unterstiitzung!

Strategischer Einkaufer (m/w/d) - indirektes
Material

Du steuerst den Einkauf von Waren und Dienstleistungen in den Bereichen Facilities, Services, Travel, Office Supplies, Events, Logistik fiir eine
Vielzahl unserer bundesweiten Standorte.

> Du bist zentrale Ansprechperson und verantwortlich fiir das gesamte Lieferantenmanagement, die Bewertung, Klassifizierung sowie Preis- und

Vertragsverhandlungen unter Beriicksichtigung relevanter KPI's.

Du bringst dein fachspezifisches Knowhow bei der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung einer Materialfeld- bzw. Lieferantenstrategie auf Basis

zukiinftiger betrieblicher Anforderungen ein.

> Du libernimmst die kommerzielle und technische Analyse von Angeboten sowie die Erstellung von Angebotsvergleichen und erstellst
Entscheidungsdokumente zur Vorbereitung von Vergabeempfehlungen.

> Du optimierst kontinuierlich unsere Beschaffungsaktivitdten und -prozesse auf Basis von KPI's und stellst sicher, dass alle Governance-Vorgaben
eingehalten werden.

v

Du bringst ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung BWL, Technische BWL, Wirtschaftsingenieurwesen (oder vergleichbar) mit
sowie mehrjahrige Berufserfahrung im strategischen Einkauf. Ferner besitzt du Softwarekenntnisse im Katalog-Management - Kenntnisse P2P
Procurement Suite sind von Vorteil.

Ein gutes technisches Verstandnis, analytische Fahigkeiten, unternehmerisches Denken und Handeln sowie ein sicheres Auftreten, gepaart mit
gutem Verhandlungsgeschick, zeichnen dich aus.

Womit konnen wir punkten?

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fiihlen. Unser digitales
Onboarding Tool erméglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hiirden und
Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persénlichen
Ansprechpersonen mit einem Klick parat. AuBerdem steht dir dein Pate bzw. Patin mit
Rat und Tat zur Seite.

Flexibilitat: Unser Wertkonto ,valuetimES" ermdglicht es dir, Werte fir spatere Freistel-
lungszeiten anzusparen. Darliber hinaus profitierst du bei uns von flexiblen Arbeitszeit-
modellen.

Exzellente Fortbildungsférderung: Wir unterstiitzen dich bei deiner persénlichen

und fachlichen Weiterentwicklung, denn diese liegt uns am Herzen.

Sicherer Arbeitsplatz: Wir sind auch in herausfordernden Zeiten ein verlasslicher

Arbeitgeber. ))
Mobilitatsbudget: Wir stellen dir monatlich 100 EUR brutto zur Verfligung, die du

flexibel und nachhaltig fiir deine Bediirfnisse steueroptimiert einsetzen kannst - ob fiir

den offentlichen Nahverkehr, Einzeltickets oder das Deutschlandticket.

Der Service steht bei uns an erster Stelle, mit
Motivation und Innovation leisten wir
unseren Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens. «

Familienbenefits: Familie und Beruf unter einen Hut bekommen - klar! Profitiere von Rudalf Wahi

KITA-Zuschiissen, Freistellungen fiir z. B. Pflegezeiten oder auch Beratungs- und

Betreuungsangebote.

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits

(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen. Job Facts
Aufgabenvielfalt

Was macht uns aus?

RSM Ebner Stolz bringt Champions aus dem Mittelstand voran - wie fischer, LBBW, Unternehmerische Denkweise

Porsche, EDEKA, Block Gruppe, DuMont Mediengruppe, INDUS, AGRAVIS, ALBA Group,

Landgard oder STIHL. Mit ihren verschiedenen Querschnittsfunktionen - zum Beispiel IT, Eigenverantwortlichkeit
Human Resources und Marketing - sorgen die RSM Ebner Stolz Services dafiir, dass die
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