
Für unsere Standorte Hamburg, Köln, Frankfurt, Stuttgart und München suchen wir Sie als

Absolvent/innen als Consulting Analyst für

Group Accounting, Reporting und Financial

Planning (m/w/d)

Digitale Transformation: Unterstützen Sie unsere Kunden bei der digitalen Transformation ihres Finanzbereichs durch die Einführung

zukunftsfähiger Konzepte, Prozesse und Systeme.

Maßgeschneiderte Lösungen: Entwickeln und implementieren Sie individuelle Konzepte und Lösungen für Group Accounting, Financial

Planning und Disclosure Management mit der Finanzmanagement-Lösung Lucanet (Vorkenntnisse sind nicht erforderlich).

Prozessoptimierung: Gestalten und optimieren Sie Finanzprozesse End-to-End, insbesondere den Record-to-Report-Prozess.

Fach- und Umsetzungskonzepte: Erstellen Sie prüfungssichere Konzepte u. a. für IFRS-Conversions und As-if-Konsolidierungen und setzen Sie

diese als Experte bei unseren Kunden um.

Reporting für Private Equity Gesellschaften: Übernehmen Sie Erstellungsarbeiten bei Monatsabschlüssen, Konzernabschlüssen und

Finanzreportings für unsere Kunden und ihre Kapitalgeber.

Trainings: Geben Sie Ihr Know-how in Kunden-Trainings und Umsetzungsworkshops weiter (vor Ort, remote).

Darüber freuen wir uns:

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Finance and Accounting oder Controlling.

Interesse an IT-nahen und Hands-on-Projekten mit hoher Umsetzungsorientierung.

Begeisterung für die intensive Zusammenarbeit mit kundenseitigen Anwendern und Entscheidern.

Freude an der Lösung komplexer Fragestellungen.

Kommunikationsstärke und Spaß am direkten Kundenkontakt.

Womit können wir punkten?

Feedback, Team und Kultur: Wir leben eine offene 360°-Feedback-Kultur im

permanenten Sparring und Austausch mit Mentor, Buddy und Kollegen.

Attraktive Ausstattung: Alle erhalten modernes Equipment – vom Rechner über iPad

bis zum iPhone, die Sie alle auch privat nutzen können.

Exzellente Förderungs- und Entwicklungsmöglichkeiten: Wir unterstützen unsere

Kolleginnen und Kollegen kontinuierlich und bestmöglich auf ihrem persönlichen Weg –

durch standardisierte Programme und der Möglichkeit zu individueller Förderung.

Was macht uns aus?

Näher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-

Managern an Herausforderungen unserer Kunden. Und wir sorgen dafür, dass unsere

Arbeit zu messbaren Ergebnissen führt. Werden Sie Teil unseres Teams! Wir stehen für

handfeste Leistungssteigerung und nachhaltige Restrukturierung. Zahlreiche Marktführer

unterstützen wir durch unsere ausgewiesene Kompetenz in unseren Leistungsfeldern

Restrukturierung, Strategie & Transformation, Corporate Finance und CFO Advisory. Dank

unserer Umsetzungsorientierung mit 1a Handwerkszeug und engagiertem Teamplay

bringen wir positive Veränderung ins Unternehmen. Unser Erfolg lebt von starken Typen

mit Ecken und Kanten. Wir bieten hohe Freiheitsgrade bei der Gestaltung Ihrer eigenen

Entwicklung. In einem Team von 150 Beraterinnen und Beratern, die sich persönlich

kennen und schätzen, werden Sie sich sofort wohlfühlen. 

Dein Ansprechpartner

Kerstin Müller

kerstin.mueller@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 2049-1361

»

In einem tollen Team die täglich neuen

Herausforderungen der

Managementberatung zu meistern, bietet

mir die ideale Möglichkeit mich

kontinuierlich weiterzuentwickeln.«

Philip Jauch
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