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Fir unser Transaction Advisory Services Team am Standort Hamburg suchen wir engagierte Verstarkung!

Manager / Senior Manager Transaction
Advisory Services / Corporate Finance (m/w/d)

Werde Teil unseres interdisziplindren TAS Teams mit deutschlandweit >220 Transaktionsexperten und Transaktionsexpertinnen im
nationalen und internationalen Small- und Mid Cap Sektor! In Hamburg erganzt du unser 30-képfiges Team mit jahrlich (iber 100
Transaktionsprojekten.

Bei uns kannst du dich fachlich weiterentwickeln und dich neben der Durchfiihrung von Financial Due Diligence Projekten auch mit weiteren
komplexen Sachverhalten im Umfeld von Unternehmenstransaktionen, wie Purchase Price Allocation, Erstellung von integrierten Business Planen
sowie der Bearbeitung vielfaltiger betriebswirtschaftlicher Fragestellungen beschaftigen. Dariiber hinaus leitest du Expert Sessions und bist im
direkten Austausch mit der Unternehmensfiihrung der mittelstandischen Zielgesellschaften. Zudem unterstiitzt du die Partnerinnen und Partner bei
Akquisition und Reprasentation.

Du verfiigst iiber mindestens vier Jahre Berufserfahrung in Transaction Advisory Services / Corporate Finance und suchst eine neue
Herausforderung in anspruchsvollen Beratungsprojekten?

Du bringst bereits fundierte Kenntnisse im Bereich Financial Due Diligence, M&A Prozesse mit und mdchtest zusammen mit unseren Kolleginnen
und Kollegen im mittelstandischen Umfeld Lésungen fiir unsere namhaften Mandanten inshesondere aus den Bereichen Private Equity / Family
Offices erarbeiten?

Du mochtest in einem Umfeld mit starkem Teamspirit und flachen Hierarchien Projektverantwortung ibernehmen, Ansprechpartner fiir unsere
Mandanten sein, den Kolleginnen und Kollegen mit deiner Erfahrung zur Seite stehen und zusammen mit dem Projektteam eigenstandig Losungen
ohne starre Vorgaben entwickeln sowie den Bereich mitgestalten?

Womit kénnen wir punkten?

Exzellente Beratung: Unserem breitgefacherten Mandantenkreis verdanken wir bereits

heute eine marktfiihrende Stellung im mittelstandischen Transaktionsmarkt und sind

erster Ansprechpartner fiir komplexe und vielfaltige Fragestellungen.

Lernkurve: Durch die Ubernahme von Verantwortung in Projekten, die direkte

Zusammenarbeit mit erfahrenen Teammitgliedern und die Losung unterschiedlichster

brancheniibergreifender Fragestellungen garantieren wir dir eine weiterhin steile

Lernkurve durch ein breites Spektrum von anspruchsvollen Fragestellungen. Zudem

erweiterst du deine Kompetenzen in den Bereichen Projektmanagement,

Mitarbeiterfiihrung und Kommunikation als Schnittstelle zwischen Mandant, Team und

Zielgesellschaft.

Multidisziplinarer Austausch: Profitiere von der Zusammenarbeit mit internen als auch

externen Transaktionsexperten bei unterschiedlichsten Projekten aus den Bereichen ))

Financial, Commercial, Tax & Legal.

Aus- und Fortbildung: Deine persénliche Entwicklung férdern wir neben einem

intensiven Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen auf den individuellen

Projekten und regelmaBigen Teamschulung zu fachlichen Themen auch durch jéhrliche

liberregionale Trainings- und Netzwerkveranstaltungen (, TAS-Days”).

Zudem besteht ein fachibergreifendes Schulungsangebot (,,RSM Ebner Stolz Academy”)

worin fachliche als auch Soft Skill Kurse im Sinne unseres holistischen Ausbildungs- und

Beratungsansatzes angeboten werden.

Weiterhin ermdglichen wir dir eine intensive Unterstltzung (finanziell und fachlich) far

angestrebte Berufsexamina (WP / StB) oder sonstige Weiterbildungen (z.B. CFA, CVA Job Facts

oder ACCA). Komplexe & vielseitige Tétigkeiten

Flexibles Arbeiten: Unser Wertkonto ermdglicht dir, Zeiten fir spatere Freistellungspha-

sen anzusparen, beispielsweise fiir die Berufsexamina. Dariiber hinaus profitierst du bei

uns von flexiblen Arbeitszeitmodellen und der Mdglichkeit des mobilen Arbeitens / Ho-

meoffice.

Benefits: Ein Biroarbeitsplatz in zentraler Lage |adt zu gemeinsamen Mittagspausen ein. Gestaltungsfreiraum
4 4 I mm%mm&&nwﬁckets und Corporate Benefits (Mitarbei-

ahrnehmen.
Lena-Marie Makus

Bei RSM Ebner Stolz stehen wir der
Veranderung offen gegeniiber. Nichts ist in
Stein gemeiBelt - wir versuchen fortlaufend
unsere Beratungsleistung zu optimieren und
unsere Arbeitsablaufe effizienter zu
gestalten.«

Alexander Roocks
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Eigenverantwortung

lena-marie.makus@ebnerstolz.de
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