
Für unsere Standorte Frankfurt, Köln, München, Stuttgart und Hamburg suchen wir ab November

2024 für mindestens 3 Monate eine/n Praktikant/in

Praktikant/in im Management Consulting mit

Schwerpunkt M&A / Corporate Finance

(m/w/d)

Als vollwertiges Mitglied unseres Teams unterstützt Du unsere erfahrenen Berater/-innen bei der konzeptionellen und operativen Umsetzung von 

M&A-Projekten (Nachfolgen, Carve-outs, Wachstumsfinanzierungen etc.), Prozessen in Distressed-Situationen, und weiteren Unternehmens-

Sondersituationen. Dein Aufgabenspektrum reicht dabei von der Erstellung von entsprechenden Markt-, Branchen- und

Wettbewerbsanalysen, über die Unternehmensbewertung bis hin zur Identifikation und Kontaktanbahnung potenzieller (inter-)nationaler

Investoren im Rahmen von Sell-side und Buy-side Projekten für Kunden aus dem Mittelstand, Private Equity und Corporate Umfeld.

Durch Deinen vielseitigen und abwechslungsreichen Einsatz in konkreten Projekten erhältst Du einen detaillierten Einblick in den gesamten M&A-

Prozess sowie die verschiedenen Facetten des Management Consulting. Profitiere von den Möglichkeiten erste Kontakte in einem professionellen

Beraterumfeld aufzubauen und lege bei uns den Grundstein für Deine erfolgreiche (weitere) Karriere.

Du bist Student/in oder Absolvent/in eines Hochschulstudiums in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik,

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Mathematik, Naturwissenschaften oder einem vergleichbaren Bereich, habst zumindest das vierte Fachsemester

erfolgreich beendet und kannst Dich für finanzwirtschaftliche Zusammenhänge und Unternehmenstransaktionen begeistern. Im Idealfall bringst Du

erste berufliche Erfahrungen in Mergers & Acquisitions bzw. Corporate Finance, Private Equity oder anderen Elementen der 

Transaktionsberatung (Due Diligence, Bewertung etc.) mit.

Du verfügst über ein hohes Maß an Engagement, verstehst Dich selbst als Teamplayer und zählst selbständiges Arbeiten, Flexibilität und 

analytische Fähigkeiten zu Deinen Stärken? Du bist mündlich wie schriftlich fließend in Deutsch und Englisch und verfügst über sichere Kenntnisse

in MS-Office sowie das Interesse den Umgang mit einschlägigen Datenbanken und weiteren Analyse-Tools zu erlernen bzw. zu vertiefen? Dann bist

Du bei uns genau richtig!

Womit können wir punkten?

Herausfordernde Projekte: Freue Dich auf eine Tätigkeit, in der kein Fall wie der

andere ist und Du deshalb stets vor neue Herausforderungen stehst. Bei uns kannst Du

spannende Erfahrungen in laufenden Projekten, Business Development Aktivitäten und

konkreten Pitches sammeln.

Team und Kultur: Angenehmes und kollegiales Arbeitsumfeld, in dem echter Team-

Spirit gelebt wird, der auch am Ende eines Arbeitstages nicht endet.

Attraktives und flexibles Arbeitsumfeld: Moderne Büroräume in zentraler Lage mit

guter Anbindung an den ÖPNV, Projekteinsätze beim Kunden oder Arbeiten aus dem

Home Office.

Was macht uns aus?

Näher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-

Managern an den Herausforderungen unserer Kunden. Dabei stehen wir für messbare

Leistungssteigerung, Umsetzungsorientierung und engagiertes Teamplay. Als Teil unseres

Teams von rund 150 Mitarbeiter/innen bieten wir Dir nicht nur vielfältige Einblicke in

unsere spannenden Branchen und Beratungsfelder, sondern auch die Möglichkeit die

positiven Veränderungen bei unseren Kunden aktiv mitzugestalten.

Dein Ansprechpartner

Laura Gerlach

laura.gerlach@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643 911

»

Der besondere Team Spirit, spannende

Branchen und ein viel-fältiges

Aufgabenspektrum bieten mir den idealen

Rahmen für meine Weiterentwicklung.«

Clara Jacobi

Job Facts

Unternehmerischer Einfluss

Umsetzungsorientierung

Arbeiten im Team
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