
Für unser TAS-Team am Standort Stuttgart suchen wir dich!

Consultant Transaction Advisory Services

(m/w/d)

Als Teil eines deutschlandweiten, starken und interdisziplinären TAS-Teams wirkst du bei vielseitigen Financial Due Diligence Projekten im

Rahmen von M&A-Prozessen mit. Du unterstützt die Teamverantwortlichen bei der Beratung von Corporate und Private Equity Mandanten in

Bezug auf potenzielle Unternehmenszukäufe oder -verkäufe sowie bei der Analyse und Visualisierung großer Datensätze. Dabei fokussierst du dich

bei den quantitativen Analysen auf die Ertragslage, die Vermögenssituation und Schulden sowie die Liquiditätssituation (Cash Flows) des

Zielunternehmen. Zusammen im Team fasst du die Arbeitsergebnisse in einem Due Diligence Report (meist in englischer Sprache) zusammen und

führst die Mandanten durch die wesentlichen Findings.

Darüber freuen wir uns:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Betriebs- / Volkswirtschaftslehre oder einem vergleichbarem Studiengang mit

Schwerpunkten in Rechnungslegung, Corporate Finance und Controlling.

Erste Praxiserfahrungen zum Beispiel in Form von Praktika haben dich und dein Interesse in dieser Richtung bestärkt.

Du bringst analytisches Denkvermögen, Teamfähigkeit und Eigeninitiative mit. Du bist sicher im Umgang mit MS-Office, insbesondere

Excel und PowerPoint.

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden dein Profil ab.

Womit können wir punkten?

Lernkurve: Durch die schnelle Übernahme von Verantwortung für Teilbereiche in den

Projekten, die direkte Zusammenarbeit mit erfahrenen Teammitgliedern und die Lösung

unterschiedlichster branchenübergreifender Fragestellungen garantieren wir dir eine

steile Lernkurve mit individueller Förderung durch deine Mentorin oder deinen Mentor.

Exzellente Beratung: Unserem breitgefächerten Mandantenkreis verdanken wir bereits

heute eine marktführende Stellung im mittelständischen Transaktionsmarkt und sind ers-

ter Ansprechpartner für komplexe und vielfältige transaktionsbezogene Fragestellungen.

Einzigartiges Weiterbildungsprogramm: Unsere Ebner Stolz Akademie bietet eine

zweigleisige Ausbildung. Diese beinhaltet auch umfangreiche geförderte

Weiterbildungsangebote zu verschiedenen Spezialisierungen (z.B. CFA, ACCA, CISA).

Ebenfalls fördern wir deine persönliche Entwicklung durch regelmäßige Teamschu-

lungen sowie jährliche überregionale Trainings- und Netzwerkveranstaltungen zu fachli-

chen Themen.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Benefits: Weiterhin kannst du Angebote wie Jobrad und Corporate Benefits

(Mitarbeitendenrabatte) wahrnehmen.

Was macht uns aus?

Erst orientieren, dann spezialisieren: Wir stellen deine Karriere auf ein breites

Fundament. Erfahre, wie dein Engagement in der Arbeit für mittelständische

Unternehmer wirksam wird. Lerne dabei das große betriebliche Ganze kennen. Nimm dir

die Zeit, um dein berufliches Lebensthema zu entdecken anstatt allzu früh in der

Spezialisten-Sackgasse zu landen. Denn nur was einem Spaß macht, macht man auch

richtig gut!

Hervorragende Ausbildung: Die RSM Ebner Stolz-Akademie bietet eine zweigleisige

Ausbildung in Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung. Die Qualität zeigt sich in

Bestehensquoten von über 70% in den Examina – das ist weit über dem

Branchendurchschnitt.

Gute Perspektiven: Als Teil eines tollen Teams profitierst du von den guten

Entwicklungsmöglichkeiten, die dir unser überdurchschnittliches Wachstum ermöglicht. 

Dein Ansprechpartner

Lena-Marie Makus

lena-marie.makus@ebnerstolz.de

Tel. +49 40 37097-474

»

Von Beginn an konnte ich mich bei

verschiedenen Projekten einbringen,

innerhalb kürzester Zeit wertvolle

Erfahrungen sammeln und mein

theoretisches Wissen anwenden. Im Doing

schätze ich dabei insbesondere den

Abwechslungsreichtum und den Spirit

unseres jungen und dynamischen Teams.

Daneben werde ich gezielt durch meinen

Mentor gefördert und habe einen festen

Ansprechpartner bei Fragen.«
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