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DIE AKTUELLEN ESRS IM UBERBLICK -
ESRS 2

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) zielt darauf ab, Unternehmen
in der EU zur Offenlegung von nichtfinanziellen Informationen zu verpflichten, um
eine verbesserte Transparenz und Vergleichbarkeit der Nachhaltigkeitsleistung zu
erreichen. Nachdem sich die letzte Ausgabe unseres Newsletters mit dem am
09.06.2023 veroffentlichten Entwurf des delegierten Rechtsakts des ersten European
Sustainability Reporting Standard (ESRS 1) befasst hat, soll diese Ausgabe detaillierte
Einblicke in den ESRS 2 bieten.’

' Draft Act ESRS Jun. 23 ESRS 2 Seiten 38 bis 68
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-European-sustainability-reporting-standards-first-set_en



ESRS 2 - ABGRENZUNG ZU ESRS 1

Waéhrend der ESRS 1 den allgemeinen verpflichtenden
Rahmen vorgibt, finden sich im ESRS 2 neben den all-
gemeinen Offenlegungspflichten bereits die ersten
(vor allem qualitativen) Datenpunkte. Weiter handelt
es sich bei ESRS 2 um den einzigen Standard, der fur
alle Unternehmen - unabhangig von den Wesentlich-
keitsanalysen - verpflichtend zu berichtende , Disclosu-
re Requirements” enthalt.

Die geforderten Angaben Uberschneiden sich (,,cross-
cutting”) inhaltlich zum Teil mit den themenspezifischen
Standards zu Environment, Social und Governance. Sie
sind zusammen mit dem jeweiligen Thema bereit-
zustellen (Appendix C). Zudem beinhaltet der ESRS 2
diverse Offenlegungspflichten (,Disclosure Require-
ments”), die u. a. konkrete Informationen zu unter-

schiedlichen Nachhaltigkeitsthemen verlangen.

DEFINITION EINER KLAREN ZIELSETZUNG

Sowohl die Struktur der themenspezifischen ESRS als
auch die des ESRS 2 sieht zundchst eine klare Zielsetzung
vor. Anders als im ESRS 2 wird in den themenspezifischen
Standards anschlieBend die Interaktion mit anderen ESRS
aufgefihrt. Fir beide wiederum folgen die generellen
Berichtsanforderungen, die sog. ,Disclosure Require-
ments”. Darlber hinaus enthalt Anhang A des ESRS 2 die
Anwendungsvorgaben (,,Application Requirements”),
die die Offenlegungspflichten nochmals konkretisieren.

In ESRS 2 finden sich zudem weitere Anhdnge, wie
die Berichtsanforderungen und Datenpunkte, die im
Anhang B aufgelistet werden, die aus verpflichtenden
EU-Vorschriften hervorgehen.
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FUNF BEREICHE DES ESRS 2

Grundsatzlich ist der ESRS 2 in fUnf Bereiche unterteilt,
die den Unternehmen eine Art Leitfaden an die Hand
geben, wie sie den Anforderungen an die Nachhaltig-
keitsberichterstattung nachkommen kénnen:

> Basis der Erstellung: Die geforderten Angaben sollen
den Adressaten der Berichterstattung ein Verstandnis
dartber vermitteln, auf welcher Basis die zu berichten-
den Informationen gesammelt und erstellt werden.

» Offenlegung der Governance-Struktur: Im Zuge der
allgemeinen Angabepflichten sollen die Unternehmen
Uber ihre Nachhaltigkeit und Environmental, Social,
Governance (ESG)-Themen, einschlieBlich der Verant-
wortlichkeiten des Managements und des Aufsichts-
rats berichten. Weiter haben sie offenzulegen, inwie-
weit diese Themen im Anreizsystem der unterschied-
lichen Organe bericksichtigt werden.

~

Informationen zur Strategie: Der ESRS 2 fordert eine
Beschreibung der vom Unternehmen verfolgten Nach-
haltigkeitsstrategie sowie Informationen zum Ge-
schaftsmodell und der Wertschopfungskette. Weiter
soll erldutert werden, wie die unterschiedlichen Inter-
essen der Stakeholder in Bezug auf die Strategie be-
ricksichtigt werden. AuBerdem wird eine Beschrei-
bung der Wechselwirkung zwischen der durchge-
fihrten Wesentlichkeitsanalyse und der Nachhaltig-
keitsstrategie des Unternehmens gefordert.



> Auswirkungen, Risiken und Chancen: Unternehmen
sollen den grundlegenden Prozess zur Identifikation
und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen beschreiben. Dabei ist offenzulegen,
inwieweit die Angabepflichten gemaB ESRS erfillt

werden.

~

Mess- und ZielgréBen: Unternehmen sollen die ver-
wendeten Mess- und ZielgréBen, die zur Identifikati-
on und Messung wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte
herangezogen wurden, offenlegen. So lasst sich
nachvollziehen, ob und wie das Unternehmen die
Wirksamkeit seiner MaBnahmen zur Bewaltigung
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
nachverfolgt. Weiter lassen sich so RickschlUsse auf
den Gesamtfortschritt der definierten Ziele erkennen.
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BERICHTSANFORDERUNGEN GELTEN
FUR ALLE UNTERNEHMEN
MIT CSRD-VERPFLICHTUNG

Die im ESRS 2 enthaltenden themenubergreifenden
Berichtsanforderungen gelten fur alle Unternehmen,
die in den Anwendungsbereich der CSRD fallen, voll-
umfanglich verpflichtend. Durch die Einhaltung der
Offenlegungspflichten kann ein Unternehmen ent-
sprechend sicherstellen, dass die Nachhaltigkeitsinfor-
mationen transparent, aussagekraftig und letztlich
auch vergleichbar sind und den Anforderungen der
CSRD entsprechen.
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Diese Publikation enthalt lediglich allgemeine Informationen, die nicht ge-
eignet sind, darauf im Einzelfall Entscheidungen zu griinden. Der Herausge-
ber und die Autoren Ubernehmen keine Gewahr fur die inhaltliche Richtig-
keit und Vollstandigkeit der Informationen. Sollte der Leser dieser Publikati-
on eine darin enthaltene Information fur sich als relevant erachten, obliegt
es ausschlieBlich ihm bzw. seinen Beratern, die sachliche Richtigkeit der In-
formation zu verifizieren; in keinem Fall sind die vorstehenden Informatio-
nen geeignet, eine kompetente Beratung im Einzelfall zu ersetzen. Hierfur
steht Ihnen der Herausgeber gerne zur Verfligung.

Die Ausfuhrungen unterliegen urheberrechtlichem Schutz. Eine Speiche-
rung zu eigenen privaten Zwecken oder die Weiterleitung zu privaten Zwe-
cken (nur in vollstandiger Form) ist gestattet. Kommerzielle Verwertungsar-
ten, insbesondere der (auch auszugsweise) Abdruck in anderen Newslettern
oder die Verdffentlichung auf Websites, bedirfen der Zustimmung der Her-
ausgeber.



